e S W . . . ., . . "y

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), te &l. 29.
Statuta Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Alba“ od 22. svibnja 2019. godine, Lokalna akcijska
grupa u ribarstvu Alba na redovnoj sjednici Skupétine odrZanoj dana 30. prosinca 2024. godine
donosi slijededi:

STATUT

Lokalne akeijske grupe u ribarstvu Alba

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o: nazivu i sjedi$tu; teritorijalnom podrudju djelovanja,
zastupanju; izgledu pecata; znaku, svrsi, ciljevima, podru&ju djelovanja sukladno ciljevima;
cilinim skupinama; djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; nadinu osiguranja javnosti
djelovanja; uvjetima i na¢inu uélanjivanja i prestanku ¢&lanstva; pravima, obvezama &lanova i
odgovornosti, stegovnoj odgovornosti ¢lanova, nadinu vodenja popisa €lanova; tijelima, njihovu
sastavu i nacinu sazivanja sjednica; izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju
mandata te naCinu sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora;
prestanku postojanja; imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom
u sluéaju prestanka postojanja; nadinu rje$avanja sporova i sukoba interesa i druga vaZna pitanja
za djelatnost i rad udruge u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i
uredbama (EU) koje reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno zna¢enje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

II. NAZIV, SJEDISTE, PODRUCJE DJELOVANJA, ZASTUPANJE I ZNAK UDRUGE
Naziv i sjediste Udruge
Clanak 2.

(1) Naziv Udruge je: Lokalna akcijska grupa u ribarstvu Alba (U daljnjem tekstu: Udruga).

(2) Skraceni naziv Udruge je: FLAG Alba.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moZe Koristiti i naziv preveden na engleski jezik:
Fisheries Local Action Group Alba.

(4) Skracdeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: FLAG Alba.

Clanak 3.

(1) Sjediste Udruge je: Labin, Rudarska 1.
(2) Odluku o promjeni naziva i sjedista Udruge donosi Skupstina.

Clanak 4.

(1) Teritorijalno podrudje djelovanja je podru¢je Grada Labina, Opéine Krian, Opéine Pican,
Opéine Rasa i Opéine Sveta Nedelja.

(2) Udruga je neprofitna pravna osoba koja pravnu osobnost stjete upisom u Registar udruga
Republike Hrvatske pri nadleZznom upravnom tijelu Zupanije.

(3) Udruga je osnovana bez namjere stjecanja dobiti za ¢lanove ili treée osobe.

(4) Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.



Podruinice
Clanak 5.

(1) Udruga mozZe osnivati podruznice u zemlji i inozemstvu.

(2) Odluku o osnivanju podruZnica donosi Upravni odbor Udruge.

(3) Podruznice nisu pravne osobe.

(4) Natin rada i podrudje djelatnosti podrunice regulirat ée se internim aktom koji donosi
Upravni odbor.

Zastupanje
Clanak 6.

(1) Udruga ima Predsjednika i Voditelja koji samostalno i pojedinagno predstavljaju i zastupaju
Udrugu.
(2) Predsjednika i Voditelja imenuje Skupstina.
(3) Predsjednik i Voditelj kao osobe ovladtene za zastupanje:
- odgovaraju za zakonitost rada Udruge,
- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupitine ako Statutom nije drugatije
propisano,
- odgovorni su za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa,
- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadlenom upravnom tijelu koji vodi
Registar udruga RH,
- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,
- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
(4) Predsjednik i Voditelj Udruge pisanom punomoéi mogu ovlastiti drugu osobu da zZastupa
Udrugu.

Peéat i znak
Clanak 7.

(1) Udruga ima svoj pecat.

(2) Petat Udruge je okruglog oblika, tekstualno se sastoji od rijedi: “Lokalna akcijska grupa u
ribarstvu® uz gornji rub pecata, sjedidta Udruge ,,Labin“ uz donji rub pe&ata te naziva Udruge
»Alba* na promjeru pedata.

Clanak 8.
(1) Udruga ima svoj sluZbeni logotip.

III. SVRHA, CILJEV], PODRUCJA DJELOVANJA, CILINE SKUPINE I
DJELATNOSTI UDRUGE

Svrha i ciljevi
Clanak 9.
(1) Svrha djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitetu Zivota u lokalnoj ribarstvenoj zajednici

odnosno prostoru podrudja djelovanja Udruge, osnaZiti i povezati dionike koji djeluju u
prostoru podrudja djelovanja, poticati sudjelovanje Zena, mladih i svih ranjivih skupina u
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donosenju odluka na lokalnoj razini, poticati medusektorsku suradnju, okupljati i povezivati
sve dionike koji teZe i djeluju u smjeru odrzivog i ujednacenog razvoja prostora podru&ja
djelovanja, kao i unaprjedivati uvjete za dj elovanje ¢lanova Udruge.

(2) Ciljevi osnivanja Udruge su:

izrada i implementacija lokalne razvojne strategije u ribarstvu za teritorijalno podrugje
djelovanja Udruge sukladno LEADER/ CLLD pristupu,

promicanje odrZivog razvoja ribarstva i akvakulture te unapredenje inicijativa i interesa od
vaznosti za teritorijalno podrugje koje obuhvaéa i na kojem djeluje,

osiguravanje protoka informacija i prijenosa znanja u svrhu napretka u razvoju ribarskog
gospodarstva i lokalne zajednice,

briga o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju na podrugju djelovanja,

osnaZivanje ljudskih, financijskih i drugih kapaciteta za razvoj lokalne zajednice,

jaganje boljeg razumijevanja odrZivog plavog gospodarstva te osiguranje da lokalna
zajednica FLAG-podrugja iskoristi prilike koje plavo gospodarstvo nudi kapitalizirajuéi
i ja¢ajuci prirodne, kulturne, drutvene i ljudske resurse,

razvijanje sinergije i umreZavanja izmedu svih subjekata kojima je u interesu doprinijeti
razvoju ribarstvenog podrucja Udruge,

iskoriStavanje i razvijanje postojeéih potencijala za razvoj ribolovnog podrugja pruZanjem
izravne tehnitke pomodi,

jaganje svijesti zajednice o zastiti okoliza i prirode, ofuvanju bioraznolikosti te valorizaciji
pomorske i ribarske bastine,

povecanje zaposlenosti i teritorijalne kohezije putem promicanja gospodarskog rasta,
drustvene ukljugenosti, ouvanja postojeéih i stvaranja novih radnih mjesta,

doprinos zadtiti i dodavanju vrijednosti ribljim proizvodima putem jedinstvenog znanja,
kulture i tradicije,

povecanje diversifikacije lokalnih aktivnosti, .

priprema i provedba projekata za koristenje fondova Europske unije i ostalih fondova,
jatanje suradnje s drugim udrugama i organizacijama u svrhu ostvarenja ciljeva Udruge,
razmjena iskustava i javno zagovaranje interesa lokalnih dionika.

Podrudje djelovanja sukladno ciljevima

Clanak 10.

(1) Podrugja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su gospodarstvo, odr¥ivi razvoj,
medunarodna suradnja, zastita okoliga i prirode, kultura i umjetnost, obrazovanje, znanost,

istraZivanje i demokratska polititka kultura.

Ciljne skupine
Clanak 11.

(1) Ciljane skupine Udruge jesu:

djeca, opéa populacija,
lokalna i regionalna samouprava,

- mladi, opéa populacija,
- osobe starije Zivotne dobi,

poljoprivrednici i ribari,

- poslovne organizacije,
- ruralno stanovnistvo,



volonteri,
Zene poduzetnice,
gradani, opéa populacija,
mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
odgojno-obrazovne ustanove,
osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
poslodavci,
potrogaci,
udruge i gradanske inicijative,
Zene,
Zene ruralnih podruéja,
nezaposleni,
turisti,
turisticki djelatnici
ostali.
Djelatnosti

Clanak 12.

( 1) U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u &lanku 9. ovog Statuta Udruga ¢e obavljati sljedece
djelatnosti:

strateko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije u ribarstvu,

upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne ribarstvene zajednice za

integrirani, ukljuéiv, odrZiv i pametan razvoj,

identificiranje razvojnih resursa i potencijala u ribarstvu i akvakulturi lokalnih

ribarstvenih zajednica,

poticanje sudjelovanja javnosti u donosenju i provodenju lokalnih razvojnih politika,

pruzanje potpore lokalnim razvojnim dionicima koji se bave razvojem lokalne

ribarstvene zajednice kroz seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i

sliéno u cilju njihovog razvoja i samoodrZivosti,

zagovaranje i poticanje partnerstva izmedu javnog, civilnog i gospodarskog sektora,

odredivanje prioriteta i poticanje razvoja ribarskog gospodarstva te ostalih djelatnosti

na ruralnom podrudju,

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija projekata Udruge na lokalnoj, regionalnoj,

nacionalnoj i medunarodnoj razini,

priprema i provedba projekata od lokalne vaZznosti unutar tematskih podrucja odrzivog

razvoja, razvoja ribarstvenog sektora, prijenosa znanja i edukacije lokalnog

stanovni$tva, ribolovnog i akvakulturnog turizma te zastite i promocije prirodne i

kulturne bastine sukladno dostupnim izvorima financiranja,

vrednovanje, odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe

decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga,

briga o napredovanju i edukaciji svojih ¢lanova i radnih skupina Udruge te interesnih

skupina na podru¢ju Udruge, sukladno posebnim propisima,

savjetodavna i tehni€ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije dionika

koji djeluju na podruéju Udruge, sukladno posebnim propisima,

pradenje zakonske regulative i objave javnih natje€aja vezanih za razvojne moguénosti

i informiranje potencijalnih korisnika na podruju Udruge o postoje¢im moguénostima,

praenje i razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na sektor ribarstva i

akvakulture, davanje prijedloga za njihovo pobolj$anje te informiranje ¢lanova Udruge,
briga o revitalizaciji, za$titi i promicanju tradicijskog nasljeda te odrZivom koristenju
kulturne i prirodne bastine lokalnih ribarstvenih zajednica,



izdavanje brofura, knjiga, Casopisa i multimedijalnih sadrZaja iz podruja svoje
djelatnosti,

sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima,
seminarima i sliéno koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja
lokalnih ribarstvenih zajednica uz primjenu nac¢ela LEADER/CLLD-a,

organizacija sajmova, izloZbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim
ribarstvenim zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini iz podrucja
djelovanja Udruge,

organiziranje struénih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjestina u integralnom,
ukljuéivom, odrZivom i pametnom razvoju,

organiziranje studijskih i stru¢nih putovanja za svoje ¢lanove, lokalne dionike 1/ili
volontere u skladu sa posebnim propisima,

potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu ¢lanova Udruge te
nadlenih drZavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja razvoja ribarstvenih podru¢ja na
razini Republike Hrvatske i Europske unije,

poticanje i potpora provedbi stru¢nog i znanstveno-istraZivackog rada vezanog za
ribarstvena podrudja i primjenu nadela LEADER/CLLD-a u integralnom, ukljucivom,
odrZivom i pametnom i odrZivom razvoju razvoju lokalnih ribarstvenih zajednica,
poticanje i potpora aktivnoj ukljucenosti gradana u drustveno korisnim akcijama i
volonterizmu te organiziranje razmjene volontera; osnivanje i vodenje lokalnih
volonterskih centara u ribarstvenom podrudju,

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara u ribarstvenom
podrudju,

suradnja sa drugim istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu
te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

obavljanje i drugih sli¢nih poslova, a koji doprinose ostvarenju ciljeva Udruge u skladu
sa odredbama ovog Statuta.

IV. JAVNOST RADA

-

Clanak 13.

(1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvje§¢ivanjem &lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- kroz javnost podataka koji se upisuju u javno dostupni Registar udruga,
- koristenjem sluzbene web stranice i drustvenih mreZa Udruge,
- javnim priopéavanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,
- na druge odgovarajuée nacine.

V. CLANSTVO
Clanak 14.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Svi ¢lanovi su ravnopravni.
(2) Svaka fizi¢ka i pravna osoba moZe postati lanom Udruge, sukladno Zakonu i Statutu.

(3) Clanovi Udruge predstavljaju partnerstvo javne, gospodarske i civilne interesne skupine
lokalne ribarstvene zajednice.



(4) Clanovima Udruge mogu postati, prihvacajuéi odredbe Statuta te interes obavljanja
djelatnosti Udruge predstavnici sljedeéih interesnih skupina:
gospodarskog sektora
civilnog sektora
Jjavnog sektora

(5) Pod javnom interesnom skupinom podrazumijevaju se jedinice lokalne samouprave kojoj
pripadaju naselja ribarstvenog podrudja djelovanja Udruge, trgovacka drustva, ustanove i
institucije koje su u njihovom veéinskom vlasni¥tvu i/ili veéinskom vlasnidtvu
lokalne/regionalne samouprave i Republike Hrvatske (razvojne agencije, kulturne, ¥kolske
i/ili znanstvene i sl.).

(6) Pod gospodarskom interesnom skupinom smatraju se trgovaltka drustva, obrti, zadruge i sl.
koji nisu u vec¢inskom vlasnidtvu Republike Hrvatske, odnosno jedinice lokalne i regionalne
samouprave.

(7) Pod civilnom interesnom skupinom smatraju se gradani, udruge, zaklade, fondacije i druge
neprofitne organizacije.

(8) Clanovi iz sve tri interesne skupine sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge putem osoba
ovlastenih za zastupanje ili putem imenovanih predstavnika. Ovlastene osobe ili imenovani
predstavnici mogu imati i svoje zamjenike.

(9) Jednog ¢lana udruge moZe predstavljati samo jedna osoba.

(10) Svaki &lan Udruge odnosno njegov ovlasteni ili imenovani predstavnik ili njegov zamjeniku
Skup3tini ima jedan glas. Ista osoba, kao ovlasteni ili imenovani predstavnik ili zamjenik
predstavnika, u Skupstini ne moZe zastupati vise od jednog (1) €lana Udruge.

(11) Ovlasteni ili imenovani predstavnik ili zamjenik predstavnika &lana iz kategorije jedinica
lokalne samouprave mora biti iz redova izvrinog ili upravnog tijela iste.

(12) Zamjenika ovladtenog ili imenovanog predstavnika ovlasteno je imenovati iskljudivo
nadleZno tijelo pravne osobe. Zamjenik je ovlasten pristupiti sjednicama iskljugivo u onim
situacijama kad sam ovlasteni ili imenovani predstavnik nije u moguénosti pristupiti na iste.

(13) Odluka o promjeni ovlastenog ili imenovanog predstavnika i zamjenika predstavnika.
pojedinog ¢&lana Udruge mora se dostaviti Udruzi najvise petnaest (15) dana od nastale
promjene radi aZuriranja podataka u popisu &lanova.

(14) Clanom udruge ne moZe postati podruZnica &lana.

Clanak 15.

(1) Clanovi Udruge moraju imati sjediste i/ili prebivaliste i/ili podruznicu i/ili lokaciju
uzgajalista i/ili mrjestilidte i/ili odobreni objekt za preradu proizvoda ribarstva na podru&ju
djelovanja Udruge iz ¢lanka 4. ovog Statuta.

Primanje u &lanstvo

Clanak 16.

(1) Odluku o primanju ili ne primanju u redovito &lanstvo donosi Upravni odbor Udruge na
temelju ispunjene Pristupnice i dostavljene dokumentacije koja je propisana Pristupnicom.

(2) Upravni odbor o primanju ili ne primanju u &lanstvo odlucuje na svom prvom narednom
zasjedanju.



Clanak 17.

(1) Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u redovno &lanstvo podnosi
se Skupstini Udruge u roku od 30 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva ili prijedloga
obavijesten o odluci Upravnog odbora.

(2) Skupstina o prigovoru odluduje na svom prvom narednom zasjedanju.

(3) Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 18.

(1) Popis ¢lanova vodi Voditelj Udruge.
(2) Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obavezno sadrzi podatke propisane opéim propisom.
(3) Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na
njihov zahtjev.
Prestanak Clanstva i stegovna odgovornost élanova

Clanak 19.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom postojanja Udruge,

prestankom postojanja ¢lana pravne osobe ili smréu fizicke osobe,
- istupanjem izraZenim pisanom izjavom ¢lana ili usmeno na zapisnik,
- isklju¢enjem ¢lana

( 2) Odluku o prestanku ¢lanstva u Udruzi donosi Upravni odbor.
Clanak 20.

(1) Clanu Udruge zbog razloga propisanih ovim Statutom mogu biti izre¢ene stegovne mjere:
opomena i iskljuéenje iz ¢lanstva.

(2) Opomena se izri€e za lakSe povrede Statuta i drugih opéih akata Udruge, za lak$e naruSavanje
interesa i ugleda Udruge te za lak$e vidove zlouporabe poloZaja i ovlasti ¢lana tijela Udruge.

(3) Clan moze biti iskljuden:

- ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,

- ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge,

- ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u viSe navrata, grubo prekrsi eti¢ke norme,

- ako ugrozi interese Udruge i prouzro¢i ozbiljnu $tetu Udruzi i njegovim &lanovima,

- nepla¢anjem ¢lanarine u razdoblju duljem od dvije godine dana od roka za plaéanje
Clanarine, a bez valjanog razloga, odluku o iskljudenju ¢lanstva ili utvrdivanju
opravdanosti neplacanja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

(4) Gruba povreda odredbi ovog Statuta je i neopravdani izostanak sa 4 (Cetiri) uzastopne

siednice Skupitine FLAG-a. Clan mora svoj izostanak na sjednici Skupstine opravdati u

pisanom obliku.

(5) Postupak za utvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne odgovornosti provodi

Upravni odbor, nakon §to primi zahtjev za utvrdivanje stegovne odgovornosti.

(6) Zahtjev za utvrdivanje stegovne odgovornosti mogu podnijeti ¢lanovi Upravnog odbora i
najmanje jedna desetina ¢lanova Udruge.



Clanak 21.

(1) Odluku o iskljuenju &lana donosi Upravni odbor.

(2) Protiv odluke o iskljutenju ¢lan ima pravo izjaviti prigovor Skupstini Udruge u roku od 15
dana od primitka odluke Upravnog odbora. Skupstina je duzna o prigovoru odluditi na prvoj
slijedecoj sjednici.

(3) Za vrijeme dok Skupitina ne odluéi o Zalbi &lana, izjavljenoj protiv odluke o iskljugenju,
prava i obveze €lana Udruge miruju.

(4) Odluka Skupstine o iskljuenju &lana je kona&na.

Prava, obveze i odgovornost élanova

Clanak 22.

(1) Redoviti ¢lanovi Udruge plaéaju godisnju &lanarinu u skladu sa Odlukom koju Skupstina
donese.

(2) Clan koji istupa ili je iskljuden iz &lanstva u Udruzi nema pravo na povrat &lanarine, na udio
u imovini Udruge, te na bilo kakva nov&ana potraZivanja ili povrat nov&anih naknada od
Udruge.

Clanak 23.
Clanovi Udruge imaju pravo:
- aktivno sudjelovati u izvr¥avanju ciljeva Udruge i doprinositi ostvarivanju njezinih
djelatnosti,
- biti informirani o radu Udruge i materijalno financijskom poslovanju,
- sudjelovati u radu tijela Udruge ukoliko imaju pravo glasa sukladno odredbama,
- birati i biti birani u tijela upravljanja sukladno odredbama,
- sudjelovati u radu radnih skupina, sekcija i drugih neformalnih tijela Udruge.

Clanovi Udruge imaju obvezu:

- poStovati odredbe Statuta Udruge i drugih opéih akata Udruge,

- postovati odluke tijela Udruge,

- placati redovito godi3nju ¢lanarinu kako to odluéi Skupstina udruge,

- Cuvati i promicati ugled Udruge,

- u slu¢aju promjene ovlastenog ili imenovanog predstavnika i zamjenika predstavnika
pojedinog ¢lana Udruge pravne ili fizigke osobe koja je &lan Udruge, ¢lan je duzan
dostaviti pisanu obavijest Udruzi u roku 15 dana od dana nastale promjene.

Clanak 24,

(1) Clan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:
- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
- samoinicijativno i samostalno pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Clanak 25.

(1) Udruga moZe davati priznanja i pohvale svojim &lanovima, pojedincima i pravnim osobama
za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge.

(2) Skupstina Udruge moZe na prijedlog Upravnog odbora Udruge dodijeliti priznanja pojedinim
pravnim ili fizi¢kim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.



VI. UDRUZIVANJE UDRUGE
Clanak 26.

(1) Udruga se moZe udruzivati u druge mreZe, saveze, zajednice koordinacije ili druge oblike
udruZivanja udruga neovisno o podrugju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga
oblika udruZivanja.

(2) Udruga se moze uélanjivati i u medunarodne udruge i druge organizacije.

(3) Odluke iz stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka donosi Skupstina.

VII. TIJELA UDRUGE I UPRAVLJANJE

Clanak 27.
(1) Tijela Udruge su:

1. Skupstina,

2. Upravni odbor,

3. Predsjednik,

4. Voditelj,

5. Komisija za rjeS8avanje prigovora u postupku odabira projekata.
Skupstina
Clanak 28.

(1) Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja.

(2) Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi.

(3) Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Skupstini iznosi
najmanje 40%, kako bi se osigurala njihova zna¢ajna zastupljenost.

(4) Radom Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge, a u slu¢aju Predsjednikove sprijecenosti
Voditelj. U slu¢aju odsutnosti Predsjednika i Voditelja, Skupstina ¢e na po&etku sjednice
Javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

(5) Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

(6) Sjednica Skupstine moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizicki/sudjelovanjem
putem video konferencije ili primjenom pisane procedure (elektroni¢ki putem e-poste i
drugo).

(7) Redovne sjednice Skupstine se odrZavaju svake godine.

(8) Izborna sjednica odrZava se svake Cetiri (4) godine kada se zbog isteka mandata biraju
¢lanovi tijela upravljanja. U sludaju isteka mandata tijelima upravljanja sjednicu saziva
Predsjednik koji je posljednji bio upisan u Registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje. '

(9) Izvanredna sjednica Skupstine saziva se po potrebi. Izvanredna sjednica saziva se na
zahtjev Predsjednika, Upravnog odbora ili jedne treéine (1/3) &lanova Udruge.

(10) Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupétine u roku od trideset (30) dana
od dana podnoSenja zahtjeva za saziv od strane Upravnog odbora ili vise od jedne treéine
(1/3) ¢lanova Skupstine, Skupstinu mogu sazvati sami predlagatelji u roku od narednih
trideset (30) dana.

(11)Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva &lanovima u pisanom
obliku. Poziv sadrZava podatke o mjestu, vremenu i nadinu odrzavanja sjednice te prijedlog
dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

(12)U slucaju sprijedenosti Predsjednika, sjednicu Skupstine saziva Voditelj ili osoba koju
Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.



Clanak 29.
(1) Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut Udruge, njegove izmjene, dopune,

- donosi Poslovnik o svom radu i druge opée akte Udruge kojima ureduje pitanja iz svoje
nadleZnosti,

- usvaja Lokalnu razvojnu strategiju u ribarstvu (LRSR) za ribarstveno podru¢je na kojem
djeluje Udruga, njene izmjene i dopune,

- usvaja i druge strateSke razvojne dokumente Udruge,

- usvaja Plan rada i Financijski plan Udruge za sljedeéu kalendarsku godinu i izvje$¢e o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godi8nje Financijsko izvje$¢e o radu Udruge,

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, statusnim promjenama te prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- odlutuje o visini ¢lanarine u Udruzi,

- birairazrje$ava Predsjednika i Voditelja udruge,

- bira i razrje$ava ¢lanove Upravnog odbora Udruge,

- Dbira i razrje¥ava &lanove Komisije za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata
Udruge,

- bira i razrjeSava Likvidatora Udruge,

- odluduje o udruzivanju Udruge u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreZe i druge
oblike povezivanja pravnih osoba na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- odluduje o prigovorima zaposlenika, volontera i &lanova Udruge u II. stupnju. Prigovor
Skupstini ima suspenzivni uéinak odnosno odgada stupanje na snagu odluka drugih tijela
Udruge do odluke Skupstine,

- odlutuje o dodijeli javnih priznanja fizi¢kim i pravnim osobama i ¢lanovima Udruge

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom ili ovim Statutom,

- te odluduje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela

Udruge.
Clanak 30.

(1) Sjednica Skupstine moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizicki/sudjelovanjem
putem video konferencije ili primjenom pisane procedure (elektroni¢ki putem e-posta i
drugo).

(2) Odluke Skupstine u pravilu se donose javnim glasovanjem izuzev ako Skupstina na
pojedinaénoj sjednici drugacije ne odluci.

(3) Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve lanove na njihovo provodenje.

(4) Skupétina punovazno odlutuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina &lanova s
pravom glasa. Odluke se donose natpoloviénom ve¢inom prisutnih €lanova s pravom glasa,
osim u slu¢ajima iz ¢lanka 42. ovog Statuta.

(5) Na sjednici Skupétine vodi se zapisnik koji se ¢uva u arhivi FLAG-a.
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Upravni odbor

Clanak 31.

(1) Upravni odbor je izvr$no i koordinativno tijelo Udruge koji organizira i obavlja tekuce
poslove Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleZnosti.

(2) Upravni odbor broji ukupno jedanaest (11) ¢lanova.

(3) Sastav Upravnog odbora ¢ine Predsjednik Udruge i jos§ deset (10) ¢lanova Skupstine u skladu
sa zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i uredbama (EU) koje reguliraju
provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.

(4) U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati:

- predstavnici gospodarske interesne skupine,
- predstavnici civilne interesne skupine,
- predstavnici javne interesne skupine.

(5) Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Upravnom odboru
mora biti najmanje ¢etrdeset posto (40%).

(6) Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina na mandat od €etiri (4) godine uz mogucnost
ponovnog izbora.

(7) Predsjednik Udruge po poloZaju je i predsjednik Upravnog odbora te saziva sjednice i
predlaze dnevni red sjednica Upravnog odbora. U sludaju odsutnosti ili sprije¢enosti
Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Voditelj ili osoba koju opunomo¢i Predsjednik
po svojoj odluci.

(8) Upravni odbor radi u sjednicama.

(9) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva ¢lanovima u
pisanom obliku. Poziv sadrzava podatke o mjestu, vremenu i na¢inu odrZavanja sjednice te
prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom
redu.

(10)  Sjednica Upravnog odbora moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizicki/putem
video konferencije ili putem primjene pisane procedure (elektroni¢ki putem e-posta i drugo).

(11)  Kod donogenja odluka niti jedna pojedinagna interesna skupina iz stavka 4. ovog €lanka
zasebno nema vise od 49% glasackih prava.

(12)  Odluke se donose natpoloviénom vecinom nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora. Sjednica
se moze odrZati ako je nazo¢na veéina ¢lanova Upravnog odbora.

(13)  Odluke Upravnog odbora u pravilu se donose javnim glasovanjem izuzev ako Upravni
odbor na pojedina¢noj sjednici drugacije ne odlu¢i.

(14) Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik koji se ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 32.
(1) Upravni odbor provodi odluke Skupstine te obavlja i druge upravljacke funkcije, a naro€ito:

- priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina,

- organizira i razmatra Lokalnu razvojnu strategiju u ribarstvu i druge strateSke razvojne
dokumente Udruge koje donosi Skupstina,

- izvr¥ava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnosti koritenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- organizira i razmatra i druge akte na viegodi$njoj razini provedbe potrebne za rad
Udruge, a koje donosi Skupstina,

- uskladuje rad ¢lanova Udruge i organizira djelovanje Udruge u cjelini,

- provodi odluke koje je donijela Skupstina,

- donosi odluke o primanju/ne primanju u ¢lanstvo Udruge,
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- razmatra i donosi odluku o iskljuéenju ¢lana ili prestanku &lanstva u Udruzi,

- donosi odluku o promjeni adrese sjedista,

- donosi interne akte kojima se ureduje poslovanje Udruge u organizacijskom smislu,

- donosi odluke o osnivanju podruznice,

- promice ciljeve i svrhu Udruge u javnosti,

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- upravlja imovinom Udruge,

- odluduje o osnivanju radnih tijela te bira i razrjeSuje njihove &lanove,

- provodi postupak odabira projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Skupétina.

Clanak 33.

(1) Na odluke Upravnog odbora moguce je uloZiti prigovor Skupstini u roku od 15 (petnaest)
dana od zaprimanja pisane odluke Upravnog odbora. Prigovor Skupstini ima suspenzivni
u¢inak, odnosno odgada stupanje na snagu odluka Upravnog odbora do odluke Skupstine.
Skupstina je duZna o prigovoru odluciti na prvoj sljedecoj sjednici. Odluka Skupstine je
konacna.

(2) Iznimno, na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, prigovor se podnosi
isklju¢ivo Komisiji za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata (u daljnjem tekstu:
Komisija).

Clanak 34.

(3) Upravni odbor Udruge Skupstina mozZe razrijesiti i prije isteka mandata na koji su izabrani
ako prekorace svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.

(4) Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi Upravni odbor s punim
mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme
do isteka mandata tijela u €iji su sastav birani.

(5) Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje raztjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duZan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrje¥enju.
Skupétina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon
zatraZenog razrjeSenja ¢lana.

Predsjednik
Clanak 35.

(1) Predsjednik Udruge je osoba ovladtena za zastupanje Udruge, te obavlja izvrine funkcije i
druge poslove odredene ovim Statutom.

(2) Predsjednik zastupa, rukovodi i predstavlja Udrugu u skladu sa zakonom, Statutom i drugim
opéim aktima Udruge te odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

(3) Predsjednik Udruge obavlja provedbene funkcije u Udruzi odnosno odgovoran je za
provedbu odluka i akata koje donose tijela Udruge.

(4) Predsjednika bira iz svojih redova Skupstina na mandat od &etiri (4) godine s moguéno3éu
ponovnog izbora na istu duZnost.

(5) U sluaju odsutnosti ili sprijeenosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje Voditelj ili osoba koju
Predsjednik odredi.

(6) Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.

(7) Predsjednik moZe podnijeti ostavku ili ga Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka vremena
na koje je imenovan.
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Clanak 36.
(1) Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine,

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvje¢a,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZznom upravnom tijelu koji vodi
registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

- sazivai predsjeda sjednicama Skupstine,

- saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,
brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,

- obavljaidruge poslove odredene Statutom Udruge, zakonom i aktima Udruge, te poslove
koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

Voditelj
Clanak 37.

(1) Voditelj Udruge:

- vodi popis ¢lanova Udruge,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno Odlukama SkupStine,

- odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu koji vodi

registar udruga,

- priprema materijale o kojima Skupstina raspravlja,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,

- brine o funkcioniranju ureda Udruge,

- koordinira izradu Lokalne razvojne strategije u ribarstvu za podrucje FLAG-a,

) - brine o provedbi Lokane razvoje strategije u ribarstvu za podrucje FLAG-a,

- donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima Udruge,

- izvrSava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i

pravilnostima koriStenja tih sredstava,

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
(2) Voditelj samostalno i pojedina¢no zastupa i predstavlja Udrugu.
(3) Voditelj je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruge.
(4) Voditelja bira Skupstina na vrijeme od 4 godine s mogu¢nos¢u ponovnog izbora.
(5) Voditelj moze podnijeti ostavku ili ga Skupstina moZe razrijeSiti i prije isteka vremena na

koje je imenovan.

Clanak 38.

(1) Svoju duznost Voditelj obavlja profesionalno kao zaposlenik Udruge te se sva prava, obveze
i odgovornosti koje sukladno vaZeéim propisima proizlaze iz radnog odnosa ureduju
odgovarajuéim ugovorom koji sklapa sa Udrugom. U slu€aju opoziva na mjesto Voditelja,
zaposleniku ne prestaje radni odnos u Udruzi. U slu€aju posebnih okolnosti i prijevremene
sprijeenosti Voditelja u obavljanju njegovih duzZnosti, sve obveze Voditelja prenose se na
Predsjednika, bez obveze sklapanja radnog odnosa sa Udrugom. Za Voditelja moZe biti
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imenovana osoba koja je svojim radnim, struénim i javnim angamanom dokazala svoju
opredijeljenost za ovim Statutom odredene ciljeve Udruge, kao i potrebno struéno Znanje i
sposobnost uspje¥nog organiziranja i djelotvornog upravljanja organizacijom i koja po tome
uZiva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

M
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(11)

(12)
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(14)
(15)
(16)

Komisija za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata
Clanak 39.

Komisija za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata je tijelo Udruge koje
razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga.
Komisija ima 7 redovnih €lanova koje bira Skupstina iz svog &lanstva sukladno zakonskim
i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i uredbama (EU) koje reguliraju provedbu
LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.
U radu Komisije moraju sudjelovati:

- predstavnici gospodarske interesne skupine,

- predstavnici civilne interesne skupine,

- predstavnici javne interesne skupine.
Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Komisiji mora biti
najmanje Cetrdeset posto (40%).
Clanove Komisije imenuje Skupstina na mandat od &etiri (4) godine uz moguénost
ponovnog izbora.
Clanovi Komisije za svoj rad odgovaraju Skupstini.
Clanovi Komisije izmedu sebe biraju Predsjednika i zamjenika Predsjednika Komisije.
Predsjednik Komisije saziva sjednice Komisije i predlaZe dnevni red sjednica komisije,
rukovodi njezinim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Komisija ili Skupstina.
U slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika Komisije njegove duZnosti preuzima
zamjenik Predsjednika Komisije.
Clan Komisije ne moZe biti &lan Upravnog odbora.
Komisija radi u sjednicama.
Sjednicu Komisije saziva Predsjednik Komisije dostavljanjem poziva &lanovima u
pisanom obliku. Poziv sadr¥ava podatke o mjestu, vremenu i naginu odrZavanja sjednice
te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na
dnevnom redu.
Sjednica Komisije moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fiziki/putem video
konferencije ili putem primjene pisane procedure (elektronitki putem e-posta i drugo).
Kod donoSenja odluka niti jedna pojedinaéna interesna skupina iz stavka 3. ovog &lanka
zasebno nema vise od 49% glasackih prava.
Odluke se donose natpolovi¢nom ve¢inom nazo&nih &lanova Komisije. Sjednica se moZe
odrZati ako je nazo¢na veéina ¢lanova Komisije.
Odluke Komisije se u pravilu donose javnim glasovanjem izuzev ako Komisija na
pojedina¢noj sjednici drugagije ne odluéi.
Na sjednici Komisije vodi se zapisnik koji se &uva u arhivi Udruge.

Clanak 40,

(1) Komisiju Udruge Skupstina moZe razrijediti i prije isteka mandata na koji su izabrani ako
prekorade svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.
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(2) Ako razrjesava cijelu Komisiju Skupstina tada bira novu Komisiju s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine &lanove Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata
tijela u ¢iji su sastav birani.

(3) Svaki &lan Komisije moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duZan obavljati svoju duZnost do dono3enja odluke o razrjeSenju. Skupstina je
duZna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zatraZenog
razrjeSenja ¢lana.

VIIL. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 41.

(1) Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Predsjednika na neodredeni rok.

(2) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koja zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se
upisuje u Registar udruga RH kao osoba ovlaitena za zastupanje Udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga RH.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlaStenih za zastupanje
Udruge.

(4) U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom ratunu Udruge,
knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti
iz sluZbene evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga
s osnove javnih davanja.

(5) U slu¢aju da utvrdi da Udruga ima dugovanja, likvidator je duZan objaviti poziv vjerovnicima
da prijave svoje trazbine prema Udruzi u roku od 30 dana od dana objave poziva, a za
eventualna potraZivanja duZan je pozvati duznike na plac¢anje dugova u roku od 30 dana.

(6) Preostalu imovinu likvidator ¢e raspodijeliti u skladu s odredbom ¢1. 44. st. 6. ovog Statuta.

(7) Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 6. ovog €lanka, likvidator je duZan
u roku od osam dana od dana okonganja likvidacijskog postupka, podnijeti nadleZnom uredu
zavr$ni radun i izvjeSce o provedenom likvidacijskom postupku.

(8) U slucaju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan
je u roku iz stavka 7. ovog ¢lanka o tome obavijestiti nadleZni sud prema sjedistu Udruge
radi pokretanja ste€ajnog postupka.

(9) Temeljem zaprimljenog izvjes¢a o provedenom likvidacijskom postupku nadleZni ured
donosi rjeSenje o brisanju Udruge iz Registra udruga RH, osim ako su utvrdeni dugovi
Udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 42.

(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

- odluka Skupstine o prestanku Udruge,

- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

- protek dvostruko vide vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne
skupstine, a ona nije odrZana,

- pravomoéna odluka suda o ukidanju Udruge,

- pokretanje ste¢ajnog postupka,

- na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelu udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.
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(2) U sludaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

X. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 43.
(1) Imovinu Udruge ¢ine:

- novdana sredstva,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

(2) Udruga stje¢e imovinu:

- od &lanarina,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- financiranjem programa i projekata iz drfavnog proratuna i proratuna jedinice lokalne i
regionalne samouprave, financiranjem programa i projekata iz fondova Europske unije,
te drugih domaéih i medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge,

- obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, te
iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 44.

(1) Imovinom Udruge raspolazu Predsjednik, Voditelj i Upravni odbor u skladu s odiukama,
zaklju&cima i planovima Skupstine Udruge, iskljugivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

(2) Predsjednik i Voditelj mogu donositi odluke o raspolaganju financijskim sredstvima u
svakom pojedinom sludaju, drZeéi se pri tome odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog
odbora.

(3) Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(4) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem Zro-ratuna u skladu sa
zakonskim propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor
Udruge donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga SkupStina prihvaca.

(5) Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrini ra¢un.

(6) U sludaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sli€ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

XI. NADZOR I RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 45.

(1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

(2) Ako &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlasten
je na to upozoriti Skupitinu te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tori roku ne sazove nadlezno tijelo ili Skupstina i
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nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, &lan moZe podnijeti tuZbu op¢inskom
sudu nadleznom prema sjedistu Udruge radi zaitite svojih prava propisanih Statutom Udruge.

Clanak 46.

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge, koji oteZava ili onemogucava rad Udruge, te se ne
moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge obvezuju se rijeSiti
mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se Zakon o mirenju.

(2) Spor u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima ¢lanovi
mogu slobodno raspolagati, a koji utjede na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednitkog interesa na sve &lanove Udruge.

(3) Ako postupak mirenja ne uspije, Skupstina Udruge za 1j eSavanje sporova, imenuje
Arbitrazno vijeée od 3 &lana za svaki pojedini slucaj.

(4) Sastav, mandat, na¢in odlutivanja vijeéa ureduju se Pravilnikom koji donosi Skupstina.

(5) Odluka Arbitraznog vije¢a je konacna.

Clanak 47.

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znaaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
poiteno, savjesno, odgovorno i nepristrano guvajuéi vlastitu vierodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad

interesa Udruge. 5
Clanak 48.

(1) U slu¢aju da su privatni interesi &lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad €lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor, i izuzeti se od daljnjeg rada.

XI1I. IZMJENE STATUTA
Clanak 49.

(1) Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati &lanovi Upravnog odbora ili dvotrecinska veéina
¢lanova Udruge.
(2) Nacrt Statuta priprema Upravni odbor i dostavlja ¢lanovima Skupstine na usvajanje.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.

(1) Tumacenje odredbi Statuta i drugih akata daje Upravni odbor.
(2) Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobniju raspravu bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina Udruge.

Clanak 51.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Lokalne akcijske grupe u
ribarstvu Alba od 22. svibnja 2019. godine.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske kod nadleZznog upravnog tijela.
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Clanak 52.

(1) Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova svih ¢lanova Udruge.
(2) Ovaj Statut temeljni je akt Udruge u skladu sa zakonom i svi drugi op¢i akti Udruge moraju
biti u skladu s odredbama zakona i ovog Statuta.

PREDSJEDNIK
Lokalne akcijske grupe u ribarstvu Alba
J— Robert Mohorovié¢
N BRY
!;:;4:\,\3 j>\ i sl
G AiBA £ Potpis
% &)
o> N
U Labinu, 30. prosinca 2024. godine \\[\"iﬁ/
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