Natem z}ju -f‘ik‘r% 13. Zakona ¢ udrogama (NN 74/14), te ¢l. 29. Statuia Lokalne akcijske

grupeurib 1ba*“od 9. prosinca 2015. godine, Lokalna akcijska grupa u ribarstvu  Alba®

na redovioj s-jcdn.u. SkupStine odiZanoj dana 22. svibnja 2019. godine donosi slijededi:

STATUT

Lokalne akcijske girupe u ribarstvu Alba

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom: reguiira_;u sc odredbe 03 NAZIVU- s_1<:d1§tu, zastupanju; izgledu pegata; znaku,
i :, ‘podrugjima: djelovanja:sukladno- ciljevima;: djelatnostima: kojima se ostvaruju ciljevi; na&inu
- »08iguranja-javnosti«djelovanja; uvjetima:i natinu uClanjivanja. i-prestanku &lanstva; pravima,

: 1stupanjeélana,tgchma,m_;y.hovusastavu1naémusamvanga :sjednica; izboru, opozivu, ovlastima,
“nadinuodludivanja:i:trajanju:mandata;te:nadinu sazivanja Skupstine u sluéaju isteka mandata,
nzboru 1-0pozivu: hkwdatera prestankus postojanja;” imovini; na&inu stjecanja i raspolaganja
Jimovinom; postupku:s imovinoms: sluaju: prestanka: postojanja; na&inu rjeSavanja sporova i
; ,«sukoba interesa: i druga: vaZna: pitanjasza djelatnost i-rad  udruge u skladu sa Zakonima i
podzakomhmaktxm' _epublake HrvatskemUredb‘ama (BU): koje: reguhraju provedbu Lokalnog
“razvoja: vodenog. lokaliiom: zajedmcom (LE: *-‘ER/CLLD) u okvxru Zawdméke nbarstvene

pohtlke ,zemalja,,Euerskc unije.

<«#A2) Izrazi: komse;konste uovom Statutu aqmaju;xrodno znaéenje odnose se Jednako na muskx I
Zenski- rod. = : _ .

- Nazivudruge:i-sjediste
Clanak 2. -

A1) Nazw Udrugeije: Lokalna: akcuska grupa.wribarstvu Alba (U daIJnJem tekstu: Udruga)
(2) Skradeni naziv Udruge je: FLAG Alba. . :
(3) Uz naziv-na hrvatskom jeziku, Udruga:moZe: konstxtx i naziv preveden na cngleskx Jemk

Fisheries Local Action Group Alba. -
¢ (4) Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: FLAG Alba.

Clanak 3.

) Sjed1§te Udruge je: Labin, Rudarska A
(2) Odluku o promjeni naziva i s_;ed1§ta Udruge donosi Skupstm&

.obvezama: &lanova.i- nadinu. vodenja- popisa. ¢lanova; primanje u &lanstvo te. 1sk13u5enje ii

1L NAZXV, SIEDISTE, ZASTUPANJE, POPRUCIE DIELOVANJA IZNAK UDRUGE



Clanak 4.

(1) Teritorijalno podrudje djelovanja je podr u¢je Grada Labina, Opéine KiSan, Opcine Pican,
Opéine Rasa i Opéine Sveta Nedelja.

(2) Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave u Istarskoj Zupaniji, Sluzbi za opéu upravu,
kao nevladina, neprofitna organizacija. .

(3) Udruga je osnovana bez namjere sjecanja dobiti za ¢lanove ili tre¢e osobe.

(4) Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

(5) Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Podruinice

Clanak 5.

* (1) Udruga moze osnivati'podruirﬁée u zemlji i inozemstvu.
" (2) Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor Udruge.

(3) PodruZnice nisu pravne osobe.

" (4) Nagin rada i podrugje-djelatnosti podruznice regulirat e se internim aktom koji donosi

Upravni odbor.
Zastupanje

Clanzk 6.

| (‘1‘)*"’Uaﬁl‘1gaima.enredsjedzﬁka-fifvdditeljaekoji-'smnostalnoi;poj‘edinaéno pfedStayljajuizastupajﬁ

Udrugu.

1 (0) U shutajir odsutnestl*‘ i spnjeéenosn Predsjedmka i Vodxtelja, zamgenjuje ih osoba ko_;u

opunomode.

"(3) Predsjednikaii Voditelja imenuje: skup§tma

' (4) Predsjedniki Voditeljkao:osobe-ovlaStene za zastupanje:

- odgovaraju:za zakonitostrada. Udruge,.
1" vode posloveUdruge-sukladno’ odiukamasSkupﬁme,
© . “odgovorni suizapodhotenje:Skupitini prijedloga godiSnjeg ﬁnancuskog izvjeia,
‘. dostavljajuzapisnik s redovne sjednice: Skupstme nadleznom uredu koji vodi chlstar
udrugaRH,. . :
- sklapaju ugovore i poduzimaju-druge pravne radnje u ime i za raCun Udruge,
et ‘obavljaju idruge: posloveuskladu»sa zakonom, Statutom i aktxma Udruge.

Izgled peéata

Clanak 7.

(1) Udruga ima svoj pecat. o . A
(2) Pegat Udruge je okruglog oblika, tekstualno se sastop od rijeti: “Lokalna akcijska grupa u-
' ribarstvuuz gornji rub petata, sjediSta Udruge ,,Labin“ uz donji rub peZata te naziva Udruge

,,Alba“ na promjeru pecata.




Z)i(t’tli’
Clanak g,

(1) Udruga ima $voj sluzbeni logotip.

Svrha i ciljevi
Clanak 9.

(1) Svrha djelovanja Udruge je unaprijediti kvalitety Zivota u lokalnoj ribarstvenoj zajednici

- jatanje kapaciteta lokalnih dionika, predstavnika Javnih i privatnih lokalnih socio-

djelovanja Udruge,

- - Tazvijanje sinergije i umreZavanja izmeduy svih subjekata kojima je uinteresy doprinijeti
razvoju ﬁbarstvenogpodruéja Udruge,

- razmjena iskustava i javnoszzagovaranje interesa lokalnih dionika, predstavnika javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskik interesa.




Padrudje dielovanja sukladno ciljevima Udriige

“

Clanak 10.

(1) Podrugja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

1. Demokratska politi¢ka kultura:

1

obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te
ostale djelatnosti volonterstva),

promicanje drustvene solidarnosti,

promicanje dobrog upravljanja,

poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanje,
praéenje javnih politika i javno zagovaranje,

razvoj civilnog drustva,

razvoj lokalne zajednice,

javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrZaja, poticanje kriticke
rasprave u medijima, promicanje medijske pismenosti, praéexije drustvene
odgovornosti medija i ostale djelatnosti javnog informiranja i medija).

2. Gospodarstvo:

socijalno  (dru$tveno) poduzetni§tvo (promicanje razvoja  socijalnog
poduzetnistva te ostale djelatnosti socijalnog poduzetniStva),

energetika (s naglaskom na energetsku uginkovitost i obnO\}ljive izvore energije),
industrija,

inovatorstvo,

poljoprivreda,

trgovina,

turizam,

ugostiteljstvo,

strukovne udruge u gospodarstvu,

ostale djelatnosti iz podru&ja gospodarstva.

3. Medunarodna suradnja:

razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova,
smanjenje siromastva, zastita okoli3a i prirode te ostale djelatnosti medunarodne
razvojne suradnje).

4. Obrazovanje, znanost i istraZivanje:

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjeloZivotno ulenje i obrazovanje
odraslih, izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i
mladih s posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u
razvoju demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih
prava, poticanje kreativnosti i stvarala§tva u odgoju i obrazovanju, odgoj i
obrazovanje za zatitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnog
identiteta, odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nacine Zivota i ofuvanje

4



prirade, medunarodna suradnja 1 mobilpost u cbrazovanju te ostale aktivnosti

odgoja 1 obrazovanja).

5. OdrZivi razvoj:

- razvoj ruralnih podrugja (edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrudja, planiranje
razvoja ruralnih podrudja, LEADER pristup razvoju ruralnih podrudja, zastita
javnih dobara u ruralnim podru¢jima i ostale aktivnosti i djelatnosti razvoja
ruralnih podrucja),

- odrzivi gospodarski razvoj (razvoj drustvenog kapitala, odrZivi turizam te ostale
djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja).

Ciljane skupine s obzirom na &lanstve i korisnike prema kojima je Udruga usmjerena

Clanak 11.
(1) Ciljane skupine Udruge jesu:

- djeca, op¢a populacija,

- lokalna i regionalna samouprava,

- mladi, opéa populacija,

- osobe starije Zivotne dobi,

- poljoprivrednici i ribari,

- poslovne organizacije,

- ruralno stanovnistvo,

- volonteri,

- Zene poduzetnice,

- gradani, opéa populacija,

- mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
- odgojno-obrazovne ustanove,

- osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe,
- poslodavci,

- potroSadi,

- udruge i gradanske inicijative,

- Zene, :

- Zene ruralnih podrugja,

- ostali.
Djelatnosti
Clanak 12.

(1) U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 9. ovog Statuta Udruga ¢e obavljati sljedeée
djelatnosti, a sve u skladu sa zakonskom i podzakonskom regulativom Republike Hrvatske i
Uredbama (EU) za provedbu Zajednitke ribarstvene politike, a kojima se regulira provedba
LEADER/CLLD-a u lokalnim ribarstvenim zajednicama: '

= upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne ribarstvene zajednice za integralni,
ukljudiv, odrZivi i pametan razvoj,




strateSko programiranje, izrada i provedba lokalne razvoine strategije u ribarstvu za
mtegrivani, ukljudiv, odrzivi i pametan lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom
temeljen na pristupu ,,odozdo prema gore odnosino na primjeni nacela LEADER/CLLD-
a,

identificiranje razvojnih resursa i potencijala u ribarstvu i akvakulturi lokalnih
ribarstvenih zajednica,

poticanje sudjelovanja javnosti u donosenju i provodenju lokalnih razvojnih politika;
pruZanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne ribarstvene
zajednice kroz seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no u cilju
njihovog razvoja i samoodrZivosti,

poticanje suradnje i povezivanja predstavnika javnih i privatnih lokalnih socio-
ckonomskih interesa kao i ostalih dionika u ribarstvenom podrugju &ije se djelovanje
temelji na LEADER/CLLD nafelima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini,

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata Udruge
na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga,

pracenje i razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti
sektora ribarstva i akvakulture, davanje prijedloga za njihovo poboljsanje te informiranje
¢lanova Udruge, '

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju tradicijskog nasljeda te odrZivom koristenju
kulturne i prirodne bastine lokalnih ribarstvenih zajednica,

izrada i izdavanje publikacija, Easopisa, nosa¢a zvuka, knjiga, &asopisa, broura i ostalih
izdanja korisnih za razvoj neprofitnog sektora i promicanje natela LEADER/CLLD-a u
integralnom uklju¢ivom, odrZivom i pametnom i odrZivom razvoju lokalnih ribarstvenih
zajednica,

sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima,
seminarima i sli¢no koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja
lokalnih ribarstvenih zajednica uz primjenu nagela LEADER/CLLD-a,

organizacija sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadaja u lokalnim
ribarstvenim zajednicama te regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u svrhu
promicanja razvoja ribarstvenih podrudja i primjene nadela LEADER/CLLD-a u
integralnom, ukljudivom, odrzivom i pametnom i odrZivom lokalnih ribarstvenih
zajednica,

organiziranje struénih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjestina u integralnom,
uklju¢ivom, odrZivom i pametnom i odrZivom razvoju za sve predstavnike javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike ribarstvenih podrugja;
potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu &lanica Udruge te
nadleZnih drZavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja razvoja ribarstvenih podrugja na
razini Republike Hrvatske i Europske unije,

poticanje i potpora provedbi struénog i znanstveno-istraZivalkog rada vezanog za
ribarstvena podrugja i primjenu nadela LEADER/CLLD-a u integralnom, ukljugivom,
odrZivom i pametnom i odrZivom razvoju razvoju lokalnih ribarstvenih zajednica,



poticanje 1 potpora akfivnoj ukljuCenosti gradane u druStveno korisnim akcijama i
volonterizimu te organiziranje razmjenc volontera; osnivanje i vodenje lokalnih
volonterskih centara u ribarstvenom podrudju,

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara u ribarstvenom
podrudju,

- obavljanje i-drugih sli¢nih poslova, a koji doprinose ostvarenju ciljeva Udruge u skladu

sa odredbama ovog Statuta.

IV. JAVNOST RADA
Clanak 13.

(1) Rad Udruge je javan, kao i rad tijela Udruge.
(2) Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjeS¢ivanjem €lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge;
- javno$éu sjednica tijela Udruge;
- objavljivanjem godi3njeg izvjestaja o radu;
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (inreZne stranice, drustvene mreZe
i sli¢no);
- javnim priopéavanjem;
- organiziranjem posebnih dogadanja;
- na druge odgovarajuée nacine.

(3) Sjednica tijela Udruge mogu biti zatvorene za javnost, a odluku o tome donosi tijelo Udruge -
koje zasjeda.

Clanak 14.

(1) Tijela Udruge duZna su u svom radu ¢uvati podatke i akte koji su oznadeni kao poslovna

tajna. :
(2) Udruga moZe na sjednicama svojih tijela razmatrati akte i podatke koji su oznadeni kao
poslovna tajna, s obvezom da na to upozori €lanove spomenutih tijela i da se raspravlja bez

javnosti.
(3) Internim aktom Upravnog odbora Udruge ureduje se koje su isprave i podaci poslovna tajna,
Cije bi izno3enje neovlaStenoj osobi njihove naravi i znagaja bilo protivno interesu Udruge i

njenih &lanova.

V. UVJETI I NACIN UCLANJIVANJA I PRESTANKA CLANSTVA
Clanstvo u Udruzi
Clanak 15.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Svi &lanovi su ravnopravni.




(2) Clanovi Udruge relevanini su i reprezentativni predstavnict javiil 1 privatnih lokalnih socio-

ckonomskil interesa lokalne ribarstvenc zajednice u podrudin diclovanja Udruge, definiranih
A 3 > | Fo ]
Delegiranom uredbom Komisije (IEU) br. 240/2014 {e u skladu s nacionalnim pravilima

Republike Hrvatske za provedbu LEADER/CLLD-a u okviru Zajednicke ribarstvene politike.

(3) Clanovima Udruge mogu postati, prihvacajuéi odredbe Statuta te interes obavljanja
djelatnosti Udruge predstavnici:
javne interesne skupine;
privatne interesne skupine koju ¢ine predstavnici gospodarske interesne skupine i
civilne interesne skupine.

(4) Pod javnom interesnom skupinom podrazumijevaju se jedinice lokalne samouprave kojoj
pripadaju naselja ribarstvenog podru¢ja djelovanja Udruge te trgovacka drustva, ustanove i
institucije koje su u njihovom velinskom vlasni§tvu i/ili vedinskom vlasnistvu
lokalne/regionalne samouprave i Republike Hrvatske (turisticke zajednice, razvojne agencije,
kulturne, skolske i/ili znanstvene i sl.).

(5)' Pod gospodarskom interesnom skupinom smatraju se trgovacka drustva, obrti, zadruge i sl.
koji nisu u veéinskom vlasnistvu Republike Hrvatske, odnosno jedinice lokalne i regionalne
samouprave. :

(6) Pod civilnom interesnom skupinom smatraju se neprofitne i nevladine organizacije civilnog
drustva kao $to su udruge, zaklade, fundacije, vjerske zajednice, fizi¢ke osobe i sl.

(7) Clanovi iz sve tri interesne skupine sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge putem osoba
ovlastenih za zastupanje ili putem imenovanih predstavnika. Ovlastene osobe ili imenovani
predstavnici mogu imati i svoje zamjenike.

(8) Jednog ¢lana udruge moZe predstavljati samo jedna osoba.
(9) Svaki ¢lan Udruge odnosno njegov ovlasteni ili imenovani predstavnik ili njegov zamjenik u
Skupstini ima jedan glas. Ista osoba, kao ovlasteni ili imenovani predstavnik ili zamjenik

predstavnika, u Skup$tini ne moZe zastupati vise od jednog (1) ¢lana Udruge.

(10) Ovlasteni ili imenovani predstavnik ili zamjenik predstavnika €lana iz kategorije jedinica
lokalne samouprave mora biti iz redova izvr$nog ili upravnog tijela iste.

(11) Odluka o promjeni ovlastenog ili imenovanog predstavnika i zamjenika predstavnika
pojedinog &lana Udruge mora se dostaviti Udruzi najvi$e petnaest (15) dana od nastale promjene

radi aZuriranja podataka u Registru ¢lanova.

(12) Clanom udruge ne moZe postati podruZnica &lana.



Clanak 16.

Xy . P . - . - s v . I SN i T s - ot -
(1) Clanovi Udruge moraju imati sjediSie odnosno prebivalidie na podrucju djelovanja Udruge

iz. ¢lanka 4. ovog Statuta.
Nacin ullanjivanja

Clanak 17.

(1) Odluku o primanju u redovito €lanstvo donosi Upravni odbor Udruge. Registar ¢lanova vodi
Voditelj Udruge, a ¢uva se u sjedistu Udruge.

(2) Registar ¢lanova vodi se elektronicki i obavezno sadrzi podatke o imenu ili nazivu ¢lana,
adresi sjediSta/prebivaliSta, OIB-u ¢lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja
Udruzi, datum istupanja iz ¢lanstva Udruge, kategoriju &lanstva sukladno odredbama &l. 15.
ovog Statuta, zatim sadrZi i ime i prezime ovlastenog ili imenovanog predstavnika, adresu,
OIB te kontakt podatke ovlastenog ili imenovanog predstavnika te sukladne podatke o
zamjeniku ovlaStenog ili imenovanog predstavnika &lana.

Clanak 18.

(1) Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju u redovno &lanstvo podnosi se Skupstini
Udruge u roku od 30 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva ili prijedloga obavijesten o

odluci Upravnog odbora.
(2) Skupstina o prigovoru odluguje na svom prvom narednom zasjedanju.
(3) Odluka Skupstine je kona¢na.

Iskljulenje ili istupanje &lana
Clanak 19.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
prestankom postojanja Udruge,
prestankom postojanja &lana,
- istupanjem izraZenim pisanom izjavom &lana ili usmeno na zapisnik,
- iskljudenjem ¢&lana zbog nepostivanja odredbi Statuta i odluka tijela Udruge te drugih
djelatnosti kojima se narusava ugled Udruge.

Clanak 20.
(1) Clan moZe biti iskljuden:

- ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,

- ako zloupotrijebi svoje Elanstvo i ime Udruge,

- ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vi$e navrata, grubo prekrsi etike
norme,

- ako ugrozi interese Udruge i prouzro&i ozbiljnu §tetu Udruzi i njegovim ¢lanovima,

- ako &lanovi nisu registrirani na geografskom podruéju Udruge u svezi s &l.4.st.1.
Statuta




neplacanjem ¢lanarine v razdobliv duljom od godine dana od roka za placanje
¢lanarine.

v

Clanalk 21.

(1) Clan moZe biti iskljuéen ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Programa rada ili druge
akte LAG-a, ako z]oupotrijebi svoje ¢lanstvo 1 ime Udruge, ako pocini posebno necasno
kazneno djelo, te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vise navrata, grubo prekrsi
cticke norme pravilnika.

(2) Gruba povreda odredbi ovog Statuta je i neopravdani izostanak sa 4 (Cetiri) uzastopne
sjednice Skupitine LAG-a. Clan mora svoj izostanak na sjednici Skupstine opravdati u
- pisanom obliku.

(3) Odluku o brisanju iz Registra ¢lanova i iskljuéenju ¢lana donosi Upravni odbor.

(4) Protiv odluke o brisanju i iskljuenju ¢lan ima pravo izjaviti prigovor Skupstini Udruge u
roku od 15 dana od primitka odluke Upravnog odbora. Skupstina je duZna o prigovoru odlugiti
na prvoj slijedeéoj sjednici. Odluka Skupstine o iskljuenju ¢lana je konacna.

Clanak 22.

(1) Udruga moZe davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama
za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge.

(2) Skupstina Udruge moZe na prijedlog Upravnog-odbora Udruge dodijeliti priznanja
pojedinim pravnim ili fizi¢kim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka
Udruge.

Clanak 23.
(1) Udruga moZe udruZivati se u druge mreZe, saveze, zajednice koordinacije ili druge oblike
udruZivanja udruga neovisno o podru¢ju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga

oblika udruZivanja.
(2) Udruga se moZe u€lanjivati u medunarodne udruge i druge organizacije.
(3) Odluke iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka donosi Skupstina.

Prava, obveze i odgovornost lanova
Clanak 24.

(1) Redoviti ¢lanovi Udruge plaéaju godi$nju &lanarinu u skladu sa Odlukom koju Skupstina

donese.
(2) Clan koji istupa ili je iskljuden iz &lanstva u Udruzi nema pravo na povrat ¢lanarine, na udio

u imovini Udruge, te na bilo kakva nov&ana potraZivanja ili povrat nov€anih naknada od
Udruge.
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Clanak 25.

(1) Prava i obveze Clanova su:

da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge,

da odluCuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom i drugim aktima,

da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,

da sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,

da provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

da biraju i budu birani u tijela Udruge,

da budu redovito i pravodobno obavijedteni o radu Udruge i njegovih tijela te
financijskom poslovanju Udruge,

da redovito placaju ¢lanarinu u visini o kojoj odlu&i Skupstina,

da ¢uvaju i promicu ugled Udruge,

da sudjeluju uradu radnih grupa,

da promoviraju aktivnosti Udruge,

da daju prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

da se pridrZavaju odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

Clanak 26.

(1) Clan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:

samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
samoinicijativno i samostalno pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

- VI. TIJELA UDRUGE I UPRAVLJANJE

Clanak 27.

(1) Tijela Udruge su:

1.

2

woA W

.

Skupétina,
Upravni odbor,
Predsjednik,
Voditelj,

' Komisija za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata.

Skupstina

Clanak 28.

(1) Skupstina Udruge najvie je tijelo upravljanja.

(2) Skupéitinu &ine svi ¢lanovi.
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(“x) Radom Skupstine predgjedave jednik Udruge, a u sluaje Predsjednikove sprijecenosts
Voditelj 1h osoba koju Predsjednik oviasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.

(4} Skupstina radi v sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izbormne 1 izvanredne,

(5) Sjednica SkupStine moze se provoditi prisustvom na sjednicama fizicki i/ili putem
clektronickih medija (audio-vizualni piijenos u realnom vremenu, u daljnjem tekstu: video
sjednica) i/ili primjenom pisane procedure (e-posta, fizicka posta).

(6) Redovne sjednice Skupstine se odrzavaju svake godine.

(7) Izborna sjednica odrzava se svake Cetiri (4) godine kada se zbog isteka mandata biraju ¢lanovi
tijela upravljanja. U sluéaju istcka mandata tijelima upravljanja sjednicu saziva Predsjednik koji
je posljednji bio upisan u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje.

(8) Izvanredna sjednica Skupstine saziva se po potrebi. Izvanredna sjednica saziva se na zahtjev
Predsjednika, Upravnog odbora ili jedne treéine (1/3) €lanova Udruge.

(9) Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od trideset (30) dana
od dana podno3enja zahtjeva za saziv od strane Upravnog odbora ili vi$e od jedne treéine (1/3)
¢lanova Skupstine, Skupstinu mogu sazvati sami predlagatelji u roku od narednih trideset (30)
dana.

(10) Sjédnicc Skupstine saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva ¢lanovima u pisanom
obliku. Poziv sadrZava podatke o mjestu, vremenu i nacinu odrZavanja sjednice te prijedlog
dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

(11) U slucaju sprijecenosti Predsjednika, sjednicu Skupstine saziva Voditelj ili osoba koju
Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 29.
(1) Skupstina Udruge nadleZna je 1 obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut Udruge, njegove izmjene, dopune, tumacenja i druge opée akte Udruge,

- usvaja Lokalnu razvojnu strategiju u ribarstvu (LRSR) za ribarstveno podru¢je na kojem
djeluje Udruga,

- usvaja i druge stratelke razvojne dokumente Udruge s prateim provedbenim
dokumentima,

- usvaja godisnja izvjesca o radu Udruge,

- usvaja operativni (akcijski) i financijski plan rada Udruge za sljedeéu kalendarsku godinu
i izvje$ée o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu,

- odluduje o koristenju imovine i dobiti Udruge,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, statusnim promjenama, gospodarskim
djelatnostima te prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- odluduje o visini ¢lanarine u Udruzi,

- bira Predsjednika i Voditelja udruge,

- bira ¢lanove Upravnog odbora Udruge,

- bira ¢lanove Komisije za rjeavanje prigovora u postupku odabira projekata Udruge,

- bira osobe ovlastene za zastupanje Udruge,

- bira Likvidatora Udruge,

- odluéuje o udruzivanju Udruge u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreze i druge
oblike povezivanja pravnih osoba na nacionalnoj i medunarodnoj razini,
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‘2 1 Clanova Udruge v 11 stupnju. Prigovor

&, volonte

T S, S, Yoo it b o ki dinsaicts 2ok s
i uGinek odnosuo odgada stupanje na snagu odiuka drugih tijela

odlucuje o prigc
SkupStini ima s
Udruge do odluke Skupstine,

obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i u skladu sa
Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske 1 Uredbama (IEU) koje reguliraju
provedbu Lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom (LEADER/CLLD) u okviru
Zajednicke ribarstvene politike zemalja Europske unije te koje nisu stavljene u
nadleZnost drugog tijela Udruge.

Donosenje odluka u Skupstini
Clanak 30.

(1) Sjednica Skupstine moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizi€ki i/ili putem elektronikih
medija (audio-vizualni prijenos u realnom vremenu, dalje u Statutu: video sjednica) i/ili primjenom
pisane procedure (e-posta, fiziCka poSta).

(2) Odluke Skupstine u pravilu se donose javnim glasovanjem izuzev ako Skup$tina na
pojedinacnoj sjednici drugaéije ne odludi.

(3) Odluke Skupstine obvezuju-tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

(4) Skupstina Udruge odluke iz svoje nadleZnosti ne mozZe donositi primjenom pisane procedure
u sluaju: - :

- -kada odlu€uje o prigovorima zaposlenika, volontera i €lanova Udruge,

- izbornih sjednica SkupStine.
(5) Rad Skupstine temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni
razvoj pod vodstvom zajednice.
(6) Skupstina punovazno odluduje ako sjednici fizi¢ki ili putem elektroni¢kih medija, ukoliko se
ista odrZava na taj-nadin, prisustvuje natpolovi¢na veéina €lanova s pravom glasa. Odluke se
donose natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova s pravom glasa.

(7) Ukoliko se sjednica SkupStine odrZava fizi¢kim prisustvom ¢&lanova, a zbog postivanja
sektorske reprezentativnosti iz stavka 8. ovog €lanka, ¢lanovi Skup$tine mogu odlugivati
primjenom pisane procedure uz uvjet da je na sjednici fizi€ki prisutna natpolovi¢na veéina
¢lanova s pravom glasa. Upute za glasovanje putem elektroni¢kih medija (video sjednica) ili‘
pisane procedure ¢lanovima se dostavlja u okviru poziva na sjednicu Skupstine.

(8) Skupstina punovazno odluduje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinatna interesna skupina ne
ostvaruje vide od Cetrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeljem &l. 32. Uredbe (EU)
1303/2013.

(9) Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik, koji se trajno éuva u arhivi FLAG-a.

Upravni odbor
Clanak 31.

(1) Rad Upravnog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni
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(2) Upravni odbor punovazno odluduje kada niti predstaviici javne vlasti, definirano u skladu s

nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinacna interesna skupina, ne
ostvaruje vise od &etrdesctdevet posto (49%) glasackih prava temeljem ¢l. 32. Uredbe (EU)
1303/2013.

(3) Odluke se donose natpoloviénom veéinom Elanova koji su sudjelovali u sjednici uz uvjet da
najmanje pedeset posto (50%) glasova pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne vlasti
temeljem ¢l. 34. Uredbe (EU) 1303/2013.

(4) Upravni odbor broji ukupno jedanaest (11) ¢lanova.

(5) Sastav Upravnog odbora &ine Predsjednik Udruge i jo§ deset (10) ¢lanova Skupstine sukladno
nacionalnoj regulativi provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u okviru
Zajedni¢ke ribarstvene politike.

(6) U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati:

- predstavnici gospodarske interesne skupine,
- predstavnici civilne interesne skupine,
- predstavnici javne interesne skupine.

(7) Udio predstavnika niti jedne interesne skupine u Upravnom odboru ne smije biti veci od
Setrdesetdevet posto (49%).

(8) Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Upravnom odboru
mora biti najmanje &etrdeset posto (40%), a najvise Eetrdesetdevet posto (49%).

(9) Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina na mandat od Cetiri (4) godine uz mogucénost
ponovnog izbora.

(10) Predsjednik Udruge po poloZaju je i predsjednik Upravnog odbora te saziva sjednice i
predlaze dnevni red sjednica Upravnog odbora. U sluaju odsutnosti ili sprijeenosti
Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Voditelj ili osoba koju opunomoéi Predsjednik po
svojoj odluci.

(11) Upravni odbor radi u sjednicama.

(12) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Udruge dostavljanjem poziva &lanovima u
pisanom obliku. Poziv sadrzava podatke o mjestu, vremenu i nacinu odrzavanja sjednice te
prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom
redu.

(13) Sjednica Upravnog odbora moZe se provoditi prisustvom na sjednicama fizi¢ki i/ili putem
elektroni¢kih medija (video sjednica) i/ili putem primjene pisane procedure.

(14) Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje fiziki pedesetijedan posto
(51%) &lanova.
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(15} U siuCaju donoSenja odluka o odabiru projekatz v sustavu provedbe decentralizirane

ranpadiele javnih sredstava kojima upravija Udruga glasovanje upotrebom pisane proceduie je
dozvoljeno sukladno &l. 34. Uredbe (J2U) br. 1303/2013 uz postivanje kvoruma od 51% &lanova
fizicki prisutnih na sjednici.

(16) Odluke Upravnog odbora u pravilu se donose javnim glasovanjem izuzev ako Upravni
odbor na pojedina&noj sjednici drugacije ne odludi.

(17) Pravo glasa ¢lana Upravnog odbora ostvaruje se iskljucivo prisustvom imenovanog
predstavnika ¢lana od strane Skupstine Udruge. Pravo glasa €lana u radu sjednica Upravnog
odbora ne mozZe se ostvariti putem opunomoéenika imenovanog predstavnika €lana.

(18) Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik koji se trajno uva u arhivi FLAG-a.

(19) Prilikom odlucivanja o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
javnih sredstava kojima upravlja Udruga, u dnevni red sjednice mora biti ukljuéeno pitanje
_utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih &lanova Upravnog odbora u
odnosu na prijavitelje projekata o &ijem odabiru odluéuje Upravni odbor.

(20) Udruga vodi Registar evidencije potencijalnog sukoba interesa u postupku donoSenja
odluka o odabiru projekata u sustavu:provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava
kojima upravlja Udruga, a-koji se &uva u arhivi u sjedistu Udruge.

DuZnosti Upravnog odbora
Clanak 32.
(1) Upravni odbor provodi odluke Skupitine te obavlja i druge upravljacke funkcije, a narogito:

- priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupstina,

- organizira i razmatra Lokalnu razvojnu strategiju u ribarstvu i druge strateSke razvojne
dokumente Udruge s prateéim provedbenim dokumentima koje donosi Skupstina,

- organizira i razmatra godi3nja izvje$¢a o radu Udruge koje donosi Skupstina,

- organizira i razmatra akcijski i financijski plan rada Udruge za sljedecu kalendarsku
godinu i izvjeS¢e o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi
Skupstina, :

- organizira i razmatra i druge akte na viSegodisnjoj razini provedbe potrebne za rad
Udruge, a koje donosi Skupstina,

- provodi odluke koje je donijela Skupstina,

- donosi odluke o primanju/ne primanju u &lanstvo Udruge,

- razmatra i donosi odluku o iskljuenju €lana Udruge,

- donosi odluku o promjeni adrese sjedista,

= donosi interne akte kojima se ureduje poslovanje Udruge u organizacijskom smislu,

- donosi odluke o osnivanju podruZnice,

- promice ciljeve i svrhu Udruge u javnosti,

- brine o informiranju &lanstva i javnosti,

- upravlja imovinom Udruge,
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bira i razrjefava Slanove strucnib skupina odnosno odbora 2a vrednovanje projekata u

sustavu provedbe decentralizivane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora
kojima upravlja Udruga,

- provodi postupek odabira projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Skupstina.

Prigovori na odluke Upravnog odbora
Clanak 33.

(1) Na odluke Upravnog odbora moguée je uloZiti prigovor Skupstini u roku od 15 (petnaest)
dana od zaprimanja pisane odluke Upravnog odbora. Prigovor Skupstini ima suspenzivni u¢inak,
odnosno odgada stupanje na snagu odluka Upravnog odbora do odluke Skupstine. Skupstina je
duZna o prigovoru odlugiti na prvoj sljedecoj sjednici. Odluka Skupstine je konagna.

(2) Iznimno, na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, prigovor se podnosi
iskljutivo Komisiji za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata (u daljnjem tekstu:
Komisija).

(3) Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga moguce je uputiti Komisiji u roku od
najmanje sedam (7) dana od zaprimanja pisane odiuke o odabiru projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga.

(4) Prigovor Komisiji na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga ima suspenzivni u€inak
odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora (o odabiru projekata u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga) do odluke
Komisije.

(5) Odluka Komisije je, u tom slu¢aju, kona&na i ni na koji na€in ne moZe biti promijenjena od
stranc Upravnog odbora.

Clanak 34.

(1) Upravni odbor i Predsjednika Udruge Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka mandata na
koji su izabrani ako prekorade svojc ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.

(2) Ako razrjefava cijeli Upravni odbor Skupitina tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjesava pojedine &lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove &lanove na vrijeme do
isteka mandata tijela u ¢&iji su sastav birani.

(3) Svaki &lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duZan obavljati svoju duZnost do dono3enja odluke o razrjeSenju. Skupstina
je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zatraZenog
razrjeSenja &lana Upravnog odbora.
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Koutisija za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekara
Clanak 35,
(1) Komisija za rjeSavanje prigovora u postupku odabira projekata je tijelo Udruge koje razmatra
i donosi odluku o prigovorima na odiuke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu

provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga.

(2) Rad Komisije se temelji na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni
razvoj pod vodstvom zajednice te nacionalne regulative za provedbu lokalnog razvoja vodenog
lokalnom zajednicom u okviru Zajedniéke ribarstvene politike.

(3) U radu Komisije moraju sudjelovati:

- predstavnici gospodarske interesne skupine,
- predstavnici civilne interesne skupine,
- predstavnici javne interesne skupine.

(4) Udio predstavnika niti jedne interesne skupine u Komisiji ne smije biti veéi od Cetrdesetdevet
posto (49%).

(5) Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Komisiji mora biti
najmanje Eetrdeset posto (40%), a najvie Cetrdesetdevet posto (49%).

(6) Komisija pravovaljano odluduje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s
nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinadna interesna skupina, ne
ostvaruje vise od Cetrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeljem ¢l. 32. Uredbe (EU)
1303/2013.

(7) Odluke se donose natpoloviénom veéinom ¢lanova koji su sudjelovali u sjednici uz uvjet da
najmanje pedeset posto (50%) glasa&kih prava pripada €lanovima koji ne pripadaju tijelima javne
vlasti temeljem ¢&l. 34., Uredbe (EU) 1303/2013.

(8) Komisija ima 7 redovnih &lanova koje bira Skupstina iz svog &lanstva sukladno metodologiji
provedbe lokalnog razvoja vodenog lokalnom zajednicom u Republici Hrvatskoj u okviru
Zajedni¢ke ribarstvene politike.

(9) Sukladno odredbama &l. 34. Uredbe (EU) 1303/2013. predstavnika gospodarske 1 civilne
interesne skupine u Komisiji mora biti najmanje pedeset posto (50%).

(10) Clanove Komisije imenuje Skupitina na mandat od &etiri (4) godine uz moguénost
ponovnog izbora. '

(11) Clanovi Komisije za svoj rad odgovaraju Skupstini.
(12) Clanovi Komisije izmedu sebe biraju Predsjednika i zamjenika Predsjednika Komisije.
(13) Clan Komisije ne moZe biti &lan Upravnog odbora.

(14) Predsjednik Komisije saziva sjednice Komisije, rukovodi njezinim radom i obavlja druge
poslove koje mu povjeri Komisija ili Skupstina. U slu¢aju odsutnosti ili sprijeSenosti
Predsjednika Komisije njegove duznosti preuzima zamjenik Predsjednika Komisije.
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(15) Komisija rady u sjednicama.
(16) Komisija pravovaljano odlucuje ako na sjednici prisustvuje fizicki pedesctijedan posto
{51%) ¢lanova. Upotreba pisane procedure je dozvoljena vz postivanje kvoruma od 51% Clanova
fizicki prisutnih na sjednici.
17) Odluke Komisije se u pravilu donose javnim glasovanjem izuzev ako Komisija na
o
pojedinacnoj sjednici drugacije ne odluci.

(18) Pravo glasa ¢lana Komisije ostvaruje se iskljuéivo prisustvom imenovanog predstavnika
¢lana od strane Skupstine Udruge. Pravo glasa ¢lana u radu sjednica Komisije ne moze se
ostvariti putem opunomodenika imenovanog predstavnika ¢lana.

(19) Na sjednici Komisije vodi se zapisnik. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelje, ovjeravaju
Predsjednik Komisije i Predsjednik Udruge ili Voditelj Udruge.

Transparentnost i nepristranost u postupku rjeSavanja prigovora
Clanak 36.

(1) Prilikom odlugivanja o prigovorima u dnevni red sjednice mora biti ukljueno pitanje
utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Komisije u odnosu na
podnositelje prigovora.

(2) Udruga vodi Registar evidencije potencijalnog sukoba interesa u postupku dono$enja odluka
o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja Udruga, a koji se ¢uva u arhivi u sjedi§tu Udruge.

(3) Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga moguce je uputiti Komisiji u roku najmanje
sedam (7) dana od dana dostave pisane odluke Upravnog odbora.

(4) Prigovor Komisiji na odluke Upravnog odbora o odabiru projckata u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga ima suspenzivni ucinak,
odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora do odluke Komisije. Odluka
Komisije je konacna i na nju se ne moZe podnijeti prigovor.

Moguénost razrjeSenja élanova Komisije za rjeSavanje prigovora u postupku odabira
projekata

Clanak 37.

(1) Clanove Komisije Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka mandata na koji su izabrani ako
prekorade svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze.

(2) Ako razrje$ava cijelu Komisiju Skupstina tada bira novu s punim mandatom, a ako razrjeSava
pojedine &lanove Komisije Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata tijela
u &iji su sastav birani.

(3) Svaki &lan Komisije moZe zatraZiti svoje razrjeenje prije isteka mandata na koji je izabran s
time da je duZan obavljati svoju duZnost do dono3enja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duZna

18



Yosonddamtld UKL O razrielening ns mrvod eiednind Trmis om el to 1aal e . S G aan e > "
doneti odluiiu o rezrjeSeniv na pry 63 sjednicl koja se odvija nakon rzatrazenog razrjefenia ¢lana

Komislje.

.

Predsjednik
Clanak 38.

(1) Predsjednik Udruge je osoba ovlaitena za zastupanje Udruge, te obavlja izvr$ne funkcije i
«druge poslove odredene ovim Statutom.

(2) Predsjednik zastupa, rukovodi i predstavlja Udrugu u skladu sa zakonom, Statutom i drugim
opcim aktima Udruge te odlukama Skupitine i Upravnog odbora.

(3) Predsjednik Udruge obavlja provedbene funkcije u Udruzi odnosno odgovoran je za
provedbu odluka i akata koje donose tijela Udruge. '

(4) Predsjednika bira iz svojih redova Skupstina na mandat od &etiri (4) godine s moguénosctu
ponovnog izbora na istu duZnost.

(5) U sluaju odsutnosti ili sprijedenosti, Predsjednika Udru ge zamjenjuje Voditelj ili osoba koju
Predsjednik odredi.

(6) Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.

Clanak 39.
(1) Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupdtine,

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa,

- dostavlja zapisnik s redovne. sjednice skupstine nadleZnom uredu koji vodi registar -
udruga, ‘

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge,

- saziva i predsjeda sjednicama Skupstine, ,

- saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

- priprema nacrt godiSnjeg Programa rada i Financijski plan te nacrt izvjestaja o radu i
financijskom poslovanju Udruge, »

- priprema i predlaZe nacrt Statuta i/ili izmjena i dopuna Statuta te drugih akata i utvrduje
njihov prijedlog koji se podnosi Skupétini na razmatranje i usvajanje,

- brine o izviSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

- priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora, vodi zapisnike sa sastanaka
Upravnog odbora i arhivu,

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge,

- obavljaidruge poslove odredene Statutom Udruge, zakonom i aktima Udruge, te poslove
koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

Voditelj

Clanak 40.
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(1) Voditelj Udruge:

- vodi popis ¢lanova Udruge,

- ogovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno Odlukama Skupstine,

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar Udruga,
- priprema materijale o kojima SkupStina raspravlja,

- poduzima pravne radnje u ime i za radun Udruge,

- brine o funkcioniranju ureda Udruge,

- koordinira izradu Lokalne razvojne strategije u ribarstvu za podrugje ,FLA“G-a,

- brine o provedbi Lokane razvoje strategije u ribarstvu za podrudje FLAG-a,

- donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima Udruge, -

- izvr¥ava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima f)riA gemu brine o namjeni i
pravilnostima koridtenja tih sredstava, o e

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge .

(2) Voditelj samostalno i pojedina¢no zastupa i predstavlja Udrugu.

(3) Voditelj je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

(4) Voditelja bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.

(5) Voditelj moZe podnijeti ostavku ili ga Skup$tina moZe razrijesiti i prije isteka vremena na
koje je imenovan. %

VII. NADZOR I RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 41.

(1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. ,
(2) Ako ¢&lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovie
je na to upozoriti SkupStinu te zahtijevati da se nepravilnosti otklone. - 4 .
(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dosta\iljénog pisanog zahtj
po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili Skupstina’
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, &lan moZe podnijeti tuZbu opéinskom
sudu nadleznom prema sjedistu Udruge radi zadtite svojih prava propisanih Statutom Udrugxe“.‘

Clanak 42. ~
(1) Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i int¢résima glanova Udruge
o kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjetu na rad Udruge u cjelini, odnosno
ako se odnose na pitanja od zajednitkog interesa za ¢lanove. _ e
(2) Postupak utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u obavljanju djelatnosti
koje se odnose na postupke odlu¢ivanja o projektnim prijedlozima odnosno proje_ktixﬁa u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga
definiran je &lankom 36 ovog Statuta. _
Clanak 43.
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R T N N Y KunSiing imenuie arbifraSmm i s e LTI D
1O spora‘surobea inferess. Skupdiina menyje arocitrazno vijece izmedu Clanova

(1) Za riefavar
Udruge. Sa

stav, mandat, pacin odludivanja arbilraZnog vijeca ureduje se pravilnikom koji
donosi Skupstina.
(2) Arbitrazno vijece u svom radu na od govarajudi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

(3) Odluka arbitraZnog vijeéa je konaéna.
Clanak 44.

(1) Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis
promjena u Registar udruga RH o Eemu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni &lan najprije
se obrata Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraZnog vijeéa,
Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga RH zajedno s

odlukom arbitraZnog vijeda.

VIL. IZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 45.

(1) Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Predsjednika na neodreden;j rok.

(2) Likvidator je fizicka ili pravna osoba koja zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se
upisuje u Registar udruga RH kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga RH.

- (3) Pokretanjem Postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge. ' :

(4) U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom ratunu Udruge,
knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti
iz sluzbene evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga
s osnove javnih.davanja. '

- (5) Usluajudautvrdi da Udruga ima dugovanja, likvidator Je duZan objaviti poziv vjerovnicima
da prijave svoje trazbine prema Udruzi u roku od 30 dana od dana objave poziva, a za

- eventualna potraZivanja duZan je pozvati duZnike na plaéanje dugova u roku od 30 dana.

(6) Preostalu imovinu likvidator ée raspodijeliti u skladu s odredbom &1. 48.st.6 ovog Statuta.

(7) Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 7. ovog Elanka, likvidator je duan
uroku od osam dana od dana okondanja likvidacijskog postupka, podnijeti nadleZnom uredu
zavrsni radun i izvje$ée o provedenom likvidacijskom postupku.

(8) U sluéaju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duZan

radi pokretanja steCajnog postupka.
(9) Temeljem zaprimljenog izvje$éa o provedenom likvidacijskom postupku nadleZni ured

donosi rjesenje o brisanju Udruge iz Registra udruga RH, osim ako su utvrdeni dugovi
Udruge. -

VIII. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE I RASPOLAGANIJE IMOVINOM
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Friovina

v

Clanalt 46.
(1) Imovinu Udruge Cine:

- novdéana sredstva,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Nacin stjecanja
Clanak 47.
(1) Udruga stje¢e imovinu:

- od ¢lanarina,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- financiranjem programa i projekata iz drZavnog proraduna i proraduna jedinice lokalne i
regionalne samouprave, financiranjem programa i projekata iz fondova Europske unije,
te drugih domacéih i medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge,

- obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,
te iz drugih izvora u skladu sa zakonom. :

Raspolaganje imovinom
Clanak 48.

(1) Imovinom Udruge raspolazu Predsjednik, Voditelj i Upravni odbor u skladu s odlukama,

- zakljuécima i planovima Skupstine Udruge, iskljugivo za ostvanvanje cﬂjeva i obavljanje ‘

djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

(2) Predsjednik i Voditelj mogu donositi odluke o raspolaganju financijskim sredstvima u
svakom pojedinom sludaju, drzeéi se pri tome odluka i zakljudaka Skupstme 1 Upravnog
odbora.

(3) Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(4) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem Ziro-raduna u skladu sa
zakonskim propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor
Udruge donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaéa.

(5) Po zavr$etku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrsni radun.

(6) U sludaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
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Clanak 49

(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

odluka skupstine o prestanku Udruge, ‘
pripajanje diugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

- protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne
skupstine, a ona nije odrZana,

- pravomocna odluka suda o ukidanju FLAG-a,

- pokretanje steajnog postupka,

- nazahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaga potrebnog za.

~ osnivanje udruge, a nadleZno tijelu udruge u roku od godinu dana od nastupanja te

¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih &lanova.
(2) U slugaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre€inskom veéinom glasova od ukupnog broja €&lanova Skup§tme

Udruge

X. JZMJENE STATUTA
Clanak 50.

(1) Prijedlog za izmjenu Statuta mogﬁ dati €lanovi Upravnog odbora ili 2/3 redovnih élan.ové‘ ._
-Udruge. Predsjednik daje nacrt svim &lanovima Udruge koji svoje pnm_;edbc dostav.;a_;u

Upravnom odboru.
(2) Upravni odbor razmatra primjedbe nakon &ega utvrduje pnjedlog Statuta.

Clanak 51.

(1) Tuma&enje odredbi Statuta daje Skupstina.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu za osobe u mu§kom rodu su neutralni i odnose se na

muske 1 ienske osobe.
Clanak 52.

(1) Sva unutamnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statu_toih, a zahtijevaju
- podrobniju raspravu bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupitina Udruge.

élanak 53.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se danom upxsa u Reglstar udruga
Republike Hrvatske kod ureda drZavne uprave u Istarskoj Zupaniji,

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.

~ (1) Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova svih &anova Udruge.
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(2) Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti uskiadeni s odredbama
Statuta.

Clanak 55.

(1) Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

(2) Ovaj Statut, kao i sve normativne akte Udruge, potpisuje Predsjednik Udruge.

(3) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Lokalne akeijske grupe u
ribarstvu ,,Alba“ donesen na sjednici SkupStine odrZanoj dana 9. prosinca 2015. godine.

PREDSJEDNIK
Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Alba“
‘Donald Blaskovi¢

% U Plominu, 22. svibnja 2019. godine
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