Na temelju ¢lanka 23. Zakona o udrugama ("Narodne novine" 74/14.) osnivacka Skupstina Lokalne
akcijske grupe u ribarstvu ,Alba", odrzana dana 09. prosinca 2015. godine, donosi

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE U RIBARSTVU ,Alba“

|. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o: nazivu i sjedistu; zastupaniju; izgledu pecata; znaku i njegovu
izgledu, podru¢jima djelovanja sukladno cilievima: djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; nadinu
osiguranja javnosti djelovanja; uvjetima i naginu uélanjivanja i prestanku Clanstva; pravima, obvezama i
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu vodenja popisa Clanova; tijelima, njihovu sastavu
i nacinu sazivanja sjednica; izboru, opozivu, ovlastima, naginu odlugivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja Skupétine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora: prestanku postojanja; imovini,
nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja; nainu
rieSavanja sporova i sukoba interesa i druga vazna pitanja od znacaja za Udrugu Lokalna akcijska grupa
u ribarstvu ,Alba“.

II. NAZIV, SJEDISTE, ZASTUPANJE, PODRUCJE DJELOVANJA | ZNAK UDRUGE

(1) Naziv udruge i sjediste
Clanak 2.

(1) Naziv Udruge je: Lokalna akcijska grupa u ribarstvu ,Alba* (U daljnjem tekstu: Udruga).

(2) Skraceni naziv Udruge je: LAGUR ,Alba“. .

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik: Fisheries Local
Action Group ,Alba". r

(4) Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je: FLAG ,Alba“,

Clanak 3.

(1) SjediSte Udruge je: Labin, Rudarska 1.
(2) Odluku o promjeni naziva i sjedista Udruge donosi Skupstina.

Clanak 4.

(1) Udruga moze osnivati podruznice u zemlji i inozemstvu.

(2) Odluku o osnivanju podruZnica donosi Upravni odbor Udruge.

(3) Podruznice nisu pravne osobe.

(4) Nacin rada i podrugje djelatnosti podruznice regulirat e se op¢im aktom koji donosi Upravni odbor.
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(2) Zastupanje
Clanak 5.

1) Udruga ima Predsjednika i Voditelja koji samostalno i pojedinacno predstavijaju i zastupaju Udrugu.
2) U sluCaju odsutnosti i sprije¢enosti Predsjednika i Voditelja, zamjenjuje ih osoba koju opunomoce.
3) Predsjednika i Voditelja imenuje Skupstina.
4) Predsjednik i Voditelj kao osobe ovlastene za zastupanje:
- odgovaraju za zakonitost rada Udruge
- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
- odgovomi su za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izviesca
- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga RH
- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za radun Udruge
- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
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(3) lzgled pecata
Clanak 6.

(1) Udruga ima svoj pecat.

(2) Pecat Udruge je okruglog oblika, tekstualno se sastoji od rijeci: “Lokalna akcijska grupa u ribarstvu® uz
gornji rub pecata, sjedista Udruge ,Labin" uz donji rub pecata te naziva Udruge ,Alba‘ na promjeru
pecata.

(4) Podrucje djelovanja
Clanak 7.

(1) Podrucje djelovanja je razvoj ribarstva, akvakulture i marikulture.

(2) Teritorijalno podrucje djelovanja je podrucje Grada Labina, Opcine Kran, Opcine Pi¢an, Opéine Rasa
i Opcine Sveta Nedelja.

(3) Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji, Sluzbi za opéu upravu, kao
nevladina, neprofitna organizacija.

(4) Udruga je osnovana bez namjere stjecanja dobiti za ¢lanove ili treée osobe.

(5) Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

(6) Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(5) Znak

Clanak 8.
(1) Udruga ima svoj sluzbeni logo i znak.
lll. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 9.

(1) Udruga je osnovana u svrhu:
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identifikacije Lokalne razvojne strategije u ribarstvu

sudjelovanja u poticanju razvoja kroz povezivanje i sudjelovanje u CLLD projektima

zajednickih aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihove pravilne raspodjele prema namjeni za koju
su dobivena u cilju unapriedenja kvalitete zivota na podrucju Udruge

ojacavanja gospodarskog okruzja, kako bi se doprinijelo stvaranju, odrzavanju i pobolj$anju radnih
mjesta u sektoru ribarstva

sudjelovanja u poticanju razvitka akvakulture i marikulture

doprinosa zastiti i dodavanju vrijednosti ribljim proizvodima putem jedinstvenog znanja, kulture i
tradicije

jaCanja kapaciteta zapoSljavanja, poticanja zaposljavanja i povecanja broja radnih mjesta u
ribarstvu unutar svojih zajednica

osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ribarskog gospodarstva
i lokalne zajednice u svrhu poticanja odrzivog razvoja

razvijanja sinergije i umrezavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu doprinijeti razvoju
ribarskog gospodarstva

viSesektorskog planiranja ukupnog razvoja podrucja Udruge

iskoriStavanja i razvijanja postojecih potencijala za razvoj ribolovnog podrucja pruzanjem izravne
tehnicke pomoci

dugoroénog ostvarivanja odrZivog razvoja podrucja

pripreme podrucja Udruge za koriStenje struktumnih fondova Europske Unije

brige o infrastruktumom, ekolosko — socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom drugom
razvoju u Sirem ribolovnom podrucju

poticanja drustvenog razvoja unutar ribarskih zajednica

jatanja konkurentnosti

promicanja ekoloskog ribarstva i razli¢itih metoda proizvodnje

potpora za prelazak na ekoloske metode proizvodnje.

U gore navedenom okviru ciljevi Udruge su:

mobilizacija Clanova Udruge da razmisljaju i preuzmu kontrolu nad buduénosti svog podrucja
kreirajuci i implementiraju¢i zajednicku lokalnu razvojnu strategiju u ribarstvu

davanje potpore razvoju podrucja na kojem Udruga djeluje kroz provedbu integriranih i odrzivih
razvojnih strategija, temeljenih na reprezentativnom partnerstvu, i strukturiranih oko snazne teme
tipine za identitet ruralnog podrucja gdje Udruga djeluje

provedba lokalne razvojne strategije prema LEADER i CLLD pristupu ,odozdo prema gore” kojeg
obiliezavaju specificna obiliezja LEADER-a i CLLD-a

ostvarivanje suradnje s drugim Udrugama i organizacijama radi ostvarivanja cilieva Udruge
utvrdenih Statutom.

Clanak 10.

Djelatnosti Udruge su:

provedba Lokalne razvojne strategije u ribarstvu

odredivanje prioriteta za razvoj ribarstva, akvakulture, marikulture

organizacija sajmova i izlozbi iz podrucja djelovanja Udruge

mobilizacija podrucja prema drugim teritorijima za razmjenu i prijenos iskustva kroz sudjelovanje
u relevantnim nacionalnim ili europskim mrezama koje djeluju u okviru cilieva Udruge

suradnja Clanova Udruge u izradi analize podru¢ja i djelovanja i pripremi Lokalne razvojne
strategije u ribarstvu

promicanje i provedba medunarodnih projekata suradnje kako bi se ostvarili cilievi Udruge



- izdavanje vlastitih tiskanih i elektronickih publikacija (popularnih, strucnih i znanstvenih),
edukacijsko-interpretacijskih materijala (brosura, plakata, letaka, kalendara, pou&nih tabli i dr.),
kao i audio-vizualnih dokumenata iz podrucja djelovanja Udruge u skladu s posebnim propisima

- poticanje drugih inicijativa koje su osmiliene za postizanje cilieva Udruge utvrdenim Statutom,
sukladno zakonu i CLLD pristupu

- sve druge aktivnosti u skladu sa zakonom i Statutom koje vode ostvarenju ciljeva Udruge.

IV. JAVNOST RADA
Clanak 11.

(1) Rad Udruge je javan, kao i rad tijela Udruge.

(2) Udruga obavjestava svoje clanove o svom radu na sjednicama Skupétine, a izmedu zasjedanja
odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sl.

(3) Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog priop¢avanja, viastitom web stranicom i
drustvenim mreZama, objavijivanjem godisnjeg izvjeStaja o radu, objavljivanjem promotivnog
materijala, organiziranjem manifestacija, javnim nastupima predstavnika i ¢lanova Udruge,
povezivanjem sa slicnim udrugama i organizacijama, te na druge prikladne nacine.

Clanak 12.

(1) Tijela Udruge duzna su u svom radu ¢uvati podatke i akte koji su oznaceni kao poslovna tajna.

(2) Udruga moze na sjednicama svojih tijela razmatrati akte i podatke koji su oznaceni kao poslovna tajna,
s obvezom da na to upozori ¢lanove spomenutih tijela i da se raspravija bez javnosti.

(3) Op¢im aktom Upravnog odbora Udruge ureduje se koje su isprave i podaci poslovna tajna, Cije bi
iznoSenje neovlastenoj osobi njihove naravi i znacaja bilo protivno interesu Udruge | njenih ¢lanova.

V. UVJETI | NACIN UCLANJIVANJA | PRESTANKA CLANSTVA

1. Clanstvo u Udruzi

Clanak 13.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a moZe biti redovito i pocasno. Clanovi Udruge dolaze iz tri sektora
u drustvu - javnog, civilnog i privatnog, postujuci CLLD pristup.

(2) Redovitim ¢lanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba s prebivaliStem na
podruciju djelovanja Udruge a koja je zainteresirana za sudjelovanje u aktivnostima Udruge.

(3) Redovitim ¢lanom Udruge moze postati svaka pravna osoba koja ima sjediSte ili podruznicu na
podrucju djelovanja Udruge, te jedinice lokalne samouprave koje djeluju na podrucju Udruge a koje
imaju manje od 25 000 stanovnika.

(4) Ista osoba ne moze biti predstavnik vise &lanova Udruge.

(5) Pocasni ¢lan Udruge moze biti fizicka ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem pridonijela
ostvarivanju cilieva radi kojih je Udruga osnovana, a imenuje ga Skupstina na pisani obrazlozZeni
prijedlog Upravnog odbora.

(6) Pocasni ¢lan nema pravo glasa na Skupstini, ne moze sudjelovati u biranju tijela Udruge niti moze biti

biran u ta tijela.



2. Nacin uclanjivanja
Clanak 14.

(1) Kandidat za ¢lana Udruge mora dostaviti pisani zahtjev i ispunjenu Pristupnicu o u¢lanjenju za primanje
u redovito Clanstvo.

Clanak 15.

(1) Udruga moZe suradivati i udruZivati se u druge mreze, saveze, zajednice koordinacije ili druge oblike
udruzivanja udruga neovisno o podrucju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv toga oblika
udruzivanja.

(2) Udruga se moZe uclanjivati u medunarodne Udruge i mreze.

(3) Odluke iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka donosi Skupstina.

Clanak 16.

(1) Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge.
(2) Odluku o proglasenju po¢asnog ¢lana donosi Skupstina Udruge, na prijediog Upravnog odbora.

Clanak 17.

(1) Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju u redovno &lanstvo podnosi se Skupstini Udruge, u
roku od 30 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva ili prijedloga obavijesten o odluci Upravnog
odbora.

(2) Skupstina o prigovoru odluéuje na svom prvom narednom zasjedanju.

(3) Odluka Skupstine je konacna.

3. Prestanak ¢lanstva i stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 18.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- slobodnom voljom ¢lana, a temeljem pisane izjave Clana
- isklju¢enjem ¢lana

- prestankom postojanja pravne osobnosti Clana.

Clanak 19.

(1) Clanu Udruge zbog razloga propisanih ovim Statutom mogu biti izrecene stegovne mjere: opomena i
iskljuéenje iz Clanstva.

(2) Opomena se izri¢e za lakde povrede Statuta i drugih opéih akata Udruge, za lakSe narusavanje
interesa i ugleda Udruge te za lakse vidove zlouporabe poloZaja i oviasti ¢lana tijela Udruge.

(3) Clan moze biti iskljucen:
- ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge
- ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge
- ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vise navrata, grubo prekrsi etiCke norme
- ako ugrozi interese Udruge i prouzro€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njegovim ¢lanovima
- ako ¢lanovi nisu registrirani na geografskom podru¢ju Udruge u svezi s €1.7.st.2. Statuta.

(4) Postupak za utvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne odgovornosti provodi Upravni odbor,
nakon $to primi zahtjev za utvrdivanje stegovne odgovornosti.
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Clanak 20.

(1) Zahtjev za utvrdivanje stegovne odgovornosti mogu podnijeti ¢lanovi Upravnog odbora i najmanje
jedna desetina ¢lanova Udruge.

(2) Iskljuceni €lan koji nije zadovoljan odlukom ima pravo u roku od 15 dana, raunajuci od dana dostave
odluke, izjaviti zalbu Skupétini Udruge.

(3) Skupstina Udruge duzna je Zalbu rijesiti u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave zalbe, a odluka
Skupétine o Zalbi, izjavljenoj protiv odluke o isklju¢enju, je konacna.

(4) Za vrijleme dok Skupstina ne odluci o Zalbi ¢lana, izjavljenoj protiv odluke o iskljucenju, prava i obveze
¢lana Udruge miruju.

(5) Odluka Skupstine o isklju¢enju ¢lana je konaéna.

VI. PRAVA, OBVEZE , ODGOVORNOST TE VODENJE POPISA CLANOVA

1. Prava, obveze i odgovornost
Clanak 21.

(1) Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu u skladu sa Odlukom koju Skupstina donese.

(2) Clan koji istupa ili je iskljuéen iz lanstva u Udruzi nema pravo na povrat &lanarine, na udio u imovini
Udruge, te na bilo kakva nov¢ana potrazivanja ili povrat nov¢anih naknada od Udruge.

(3) Pocasni ¢lan nema obvezu placanja ¢lanarine.

Clanak 22.
(1) Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

- da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge

- da odluCuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i drugim
aktima
da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih cilieva
da sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa
da provode zajednicki dogovorene aktivnosti

- dabiraju i budu birani u tijela Udruge

- dabudu redovito i pravodobno obavijesteni o radu Udruge i njegovih tijela te financijskom
poslovanju Udruge

- daredovito placaju Clanarinu u visini o kojoj odlu¢i Skupétina

- daCuvaju i promiCu ugled Udruge

- dasudjeluju u radu radnih grupa

- da promoviraju aktivnosti Udruge

- dadaju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela

- da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

(4) Clan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:

samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
samoinicijativno i samostalno pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Clanak 23.

(1) Skupstina Udruge moze, na prijedlog Upravnog odbora, odluéiti o dodijeli priznanja i pohvala pojedinim
svojim ¢lanovima i ostalima za osobitu aktivnost i poseban doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka
Udruge.



2. Popis clanova
Clanak 24.

(1) Udruga vodi popis ¢lanova za $to je odgovoran Voditel].

(2) Popis ¢lanova vodi se u elektronickom obliku i sadrzi podatke o osobnom imenu ili naziv pravne osobe,
adresi stanovanja odnosno sjedista pravne osobe, ime i prezime osobe ovlastene za predstavijanje
pravne osobe, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kontakt podatke, podatke o kategoriji Clanstva (javni, civilni ili gospodarski sektor), te datum prestanka
¢lanstva u Udruzi.

(3) Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

VII. TIJELA UDRUGE | ORGANIZACIJA RADA
Clanak 25.

(1) Clanovi upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini ili putem svojih izabranih predstavnika u tijelima
Udruge.

(2) Predstavnika pravne osobe Clanice Udruge imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe ako
unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukciji nacin imenovanja.

Clanak 26.
(1)

Tijela Udruge su:
1. Skupétina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik
4. Voditel]

1. Skupstina
’ Clanak 27.

(1) Skupstina je najvide tijelo Udruge i ¢ine je svi ¢lanovi Udruge ili njihovi predstavnici izabrani na nacin
propisan Statutom Udruge.

(2) Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

(3) Skupstina radi u sjednicama.

(4) Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge pisanim pozivom za sjednicu sa materijalima koji se
odnose na prijediog dnevnog reda, a koji se dostavlija ¢lanovima najkasnije sedam (7) dana prije
odrzavanja sjednice Skupstine. Samo iz osobito opravdanih razloga ovaj rok se moze skratiti.

(5) Redovna Skupstina zasjeda najmanje jednom godi$nje, dok se izborna Skupstina odrzava svake 4
godine.

(6) U pozivu na sjednicu Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

(7) lzvanredna Skupstina odrzava se po potrebi, a na prijedlog Predsjednika, Upravnog odbora ili na
zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, uz pisano obrazloZenje razloga sazivanja i predlozeni dnevni
red.

(8) Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu Skupstinu na zahtjev predlagatelja u roku od 30 dana od
podnoSenja zahtjeva, Skup$tinu moZe sazvati predlagatelj (poziv treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

(9) Naizvanrednoj Skupstini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.



(10) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva posljednja osoba ovlastena za zastupanje
Udruge upisana u registar Udruga ili 3 ¢lana Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata ¢lanovima Udruge.

(11) Skupstina se moze sazivati i odrzavati koristenjem razli¢itih suvremenih komunikacijskih alata poput
video linka, elektronicke poste, telefona, skypea i sl. U tom slu¢aju odluke se donose oéitovanjem
vecine ¢lanova.

Clanak 28.

(1) Skupstinom predsjeda Predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti Voditelj ili osoba koju odredi
Predsjednik izmedu ¢lanova Udruge.

(2) U slucaju odsutnosti Predsjednika, Voditelja, ili osobe koju odredi Predsjednik izmedu &lanova
Udruge, Skupstinom predsjeda radno predsjednistvo od 3 ¢lana koje bira Skupstina.

(3) Na pocetku sjednice bira se zapisnicar.

(4) O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 29.
(1) Skupstina Udruge obavlja sljiedece poslove:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- donosi Poslovnik o svom radu i druge opce akte Udruge kojima ureduije pitanja iz svoje nadleznosti

- donosi odluku o usvajanju Lokalne razvojne strategija u ribarstvu za podrucje FLAG-a,

- bira i razrjeSava osobe ovlaStene za zastupanije, osim ako Statutom nije drukéije propisano

- bira i razrjeSava druga tijela udruge, ako statutom nije drukcije propisano

- imenuje i razrjeSava duZnosti likvidatora Udruge

- imenuje Clanove posebnog arbitraznog tijela izmedu &lanova Udruge za rie$avanje sporovalsukoba
interesa

- rjeSava zalbe protiv odluke Upravnog odbora

- nadzire rad Upravnog odbora

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga, kao i o isklju¢enju
Udruge iz saveza, zajednica, mreza i drugih oblika povezivanja

- usvaja plan rada i financijski plan za sliede¢u kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjeSce

- donosi odluku o visini i nacinu placanja godi$nje ¢lanarine

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanije i podjela Udruge)

- te odluCuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 30.

(1) Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vie od polovice ¢lanova Skupstine
(kvorum).

(2) Odluke Skupstine se donose vec¢inom glasova prisutnih &lanova.

(3) Odluke Skupstine se donose javnim glasovanjem, osim ako Skupstina ne odluci da se o pojedinacnim
pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

(4) Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenie.



2. Upravni odbor
Clanak 31.

(1) Upravni odbor je upravijacko tilelo Udruge koje organizira i obavlja tekuce poslove Udruge izmedu dvije
sjednice Skupétine, te donosi odluke iz svoje nadleznosti.

(2) Upravni odbor ima jedanaest (1 1) Clanova, i to sukladno LEADER metodologiji zastupljenosti
gospodarskog sektora u ribarstvu, civilnog i javnog sektora.

(3) Upravni odbor radi na sjednicama.

(4) Predsjednik Udruge po polozaju je ¢lan i predsjednik Upravnog odbora.

(5) Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina iz svojih redova na vrijieme od 4 (Getiri) godine, s tim da
mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.

(6) Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupétina brine o odgovarajucoj zastuplienosti ¢lanova a u
njegovom sastavu, osiguravajuci pritom da najmanje 40% cine predstavnici gospodarskog sektora
ribarstva (pravne ili fizicke osobe koje su vlasnici ili ovladtenici vazeée poviastice za obavljanje
gospodarskog ribolova, ovlastenici povlastice za uzgoj morske ribe i drugih morskih organizama ifil
povlastice za akvakulturu, subjekti u poslovanju s hranom sukladno posebnom propisu koji su korisnici
odobrenih ili registriranih objekata u poslovanju s hranom Zivotinjskog podrijetla za Zive $koljkase i /ili
proizvode ribarstva te ribarske zadruge, udruge, klasteri i ostali oblici udruZivanja iz podrucja ribarstva),
predstavnici civilnog sektora (gradani, udruge, zaklade, fondacije), obavezno ukljuCujuéi predstavnike
iz podrucja zastite okoli$a, promicanje socijalne ukljucenosti, ravnopravnosti spolovai nediskriminacije,
te predstavnici javnog sektora, odnosno predstavnici izvr$nog ili upravnog fijela jedinica lokalne
samouprave kojoj pripadaju naselja koja su u sastavu FLAG-a, pod uvjetom da javni, gospodarski ili
civilni sektor pojedinacno ne smije posjedovati vise od 49% glasackih prava.

(7) Clanovi Upravnog odbora moraju imati prebivaliste, odnosno sjediste unutar teritorijalnog podrugja na
kojem djeluje Udruga u skladu sa ¢lankom 7. st.2. ovog Statuta.

Clanak 32.

(1) Upravni odbor:

- podnosi Skupstini godisnje izvjesée o radu Udruge za prethodnu kalendarsku godinu;
- podnosi Skupstini godinje financijsko izviesce Udruge za prethodnu kalendarsku godinu;
- utvrduje prijedlog financijskog plana i plana rada Udruge;
- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti:
- izvr8ava odluke Skupstine;
- odlucuje o uspostavijanju i imenuje ¢lanove radnih skupina odredujuéi njihove mandate:
- priprema i utvrduje prijedloge Statuta i drugih akta Udruge;
- donosi odluku o primanju, odnosno ne primanju u redovno ¢lanstvo Udruge;
- odlucuje o iskljucenju ¢lana iz Udruge;
- uskladuje rad ¢lanova i organizira djelovanje Udruge u cjelini;
- prediaze Skupétini udruZivanje Udruge u saveze, zajednice, mreze, koordinacije ili druge oblike
udruZivanja;
- ureduje i organizira nakladnicku i informativnu djelatnost Udruge;
- obavlja druge poslove koje odredi Skupétina, odnosno koje zahtijeva redovno funkcioniranje
Udruge ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleznost drugih tijela Udruge.
2) Upravni odbor zaduzZen je za pripremanje zavrsnih prijedloga akata Udruge.
3) Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazoéno vise od polovine njegovih ¢lanova.

(

(

(4) Odluke donosi vec¢inom glasova nazoénih ¢lanova Upravnog odbora.

(5) Sjednica Upravnog odbora moze se sazvatii odrzatii koristenjem razlicitih suvremenih komunikacijskih
alata poput video linka, elektronicke poste, telefona, skypea i sl. U tom sluéaju odluke se donose

oCitovanjem vecine ¢lanova.
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(6) O sastancima Upravnog odbora vodi se zapisnik.
(7) Zapisnici se Cuvaju u sjedistu Udruge, a potvrduju se na slijedecoj sjednici Upravnog odbora.

Clanak 33.

(1) Pojedini ¢lan Upravnog odbora, i Odbor u cjelini, mogu biti razrijeseni od strane Skupstine u slucaju
da:

ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom

prekorace svoja ovlastenja

- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i odlukama Skupétine

na vlastiti zahtjev.

(2) Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje duznost ako on, odnosno kolektivni &lan kojeg predstavlja
u Skupétini, prestane biti ¢lanom Udruge ili ako bude opozvan od strane kolektivnog tijela kao
predstavnik u Udruzi.

(3) U slucaju da ¢lanu Upravnog odbora prestane ¢&lanstvo ili funkcija u kolektivnom ¢lanu Udruge
odnosno ako bude opozvan kao predstavnik kolektivnog &lana u Udruzi, tada kolektivni ¢lan imenuje
¢lana Upravnog odbora koji ¢e funkciju obavijati do slijedece sjednice Skupstine Udruge.

Clanak 34.

(1) Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.

(2) Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u Getiri mjeseca.

(3) Upravni odbor saziva Predsjednik Udruge, odnosno osoba koja ga zamjenjuje; Voditelj ili osoba koju
opunomoti Predsjednik po svojoj odluci, ili kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 35.

(1) Upravni odbor i Predsjednika Udruge, Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka vremena za koje su
izabrani ako prekorace svoja ovlastenja ili ne izvravaju savjesno svoje obveze. Ako razrjeSava cijeli
Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjesava pojedine &lanove
Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijieme do isteka mandata u Ciji su sastav
birani.*

(2) Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrje$enje prije isteka mandata na koji je izabran s
time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju.

(3) Skupstina je duzna donijeti odluku o razrjesenju na prvoj iducoj sjednici.

3. Predsjednik
Clanak 36.

(1) Predsjednik Udruge je osoba ovlastena za zastupanje Udruge, te obavlja izvr$ne funkcije i druge
poslove odredene ovim Statutom.

(2) Predsjednik zastupa, rukovodi i predstavija Udrugu u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im
aktima Udruge te odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

(3) Predsjednika bira iz svojih redova Skupstina na mandat od &etiri (4) godine s moguénoséu ponovnog
izbora na istu duznost.

(4) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje Voditelj ili osoba koju
Predsjednik odredi.

(5) Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.
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Clanak 37.
Predsjednik Udruge:

- zastupai predstavlja Udrugu

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godinjeg financijskog izvjes¢a

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
saziva i predsjedava sjednicama Skupstine

- saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora
priprema nacrt godiSnjeg Programa rada i Financijski plan te nacrt izvjestaja o radu i financijskom
poslovanju Udruge

- priprema i predlaze nacrt Statuta ifili izmjena i dopuna Statuta te drugih akata i utvrduje njihov
prijedlog koji se podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora;
priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora, vodi zapisnike sa sastanaka
Upravnog odbora i arhivu

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge
obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge, zakonom i aktima Udruge, te poslove koje mu
povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

4. Voditelj —
ana :

(1) Voditelj Udruge:

- vodi popis ¢lanova Udruge

- ogovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno Odlukama Skupstine

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjes¢a

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skup$tine nadleZznom uredu koji vodi registar Udruga
- priprema materijale o kojima Skupstina raspravlja

- poduzima pravne radnje u ime i za raéun Udruge

- brine o funkcioniranju ureda Udruge

- koordinira izradu Lokalne razvojne strategije u ribarstvu za podrucje FLAG-a

- brine o provedbi Lokane razvoje strategije u ribarstvu za podrucje FLAG-a

- donosi odluke 0 sudjelovanju u projektima i programima Udruge

- izvr8ava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i pravilnostima
koristenja tih sredstava

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

(2) Voditelj samostaino i pojedinacno zastupa i predstavlja Udrugu.

(3) Voditelj je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

(4) Voditelja bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.

VII. NADZOR | RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 39.

(1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
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(2) Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlasten je na to
- upozoriti Skupétinu te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
{8) Akose upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
~ ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili Skupstina i nepravilnosti ne otklone
u daljnjem roku od 30 dana, &lan moze podnijeti tuzbu opcinskom sudu nadleznom prema sjedistu
Udruge radi zadtite svojih prava propisanih Statutom Udruge.

Clanak 40.

1) Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova Udruge o kojima
Clanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCu na rad Udruge u cjelini, odnosno ako se odnose na
4 pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

~ (2) Sukob interesa postoji i ako tiielo Udruge ili pojedinac koji ima ovlasti za dono3enje odredenih odluka
dode u priliku da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduje sebi ili sebi bliskim osobama,
drustvenim skupinama i organizacijama na $tetu Udruge.

Clanak 41.

(1) Za rieSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova Udruge.
Sastav, mandat, nacin odlu¢ivanja arbitraznog vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.

(2) Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

(3). Odluka arbitraznog vijeca je konaéna.

Clanak 42.

(1) Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
Registar udruga RH o ¢emu odluéuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Udruzi da
rijesi spor/sukob interesa. Po konac¢nosti odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu
zahtjev za upis promjena u Registar udruga RH zajedno s odlukom arbitraznog vije¢a.

X. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 43,

(1) Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Predsjednika na neodredeni rok.

() Likvidator je fizicka ili pravna osoba koja zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se upisuje u Registar
udruga RH kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra udruga RH.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje Udruge.

(4) U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom racunu Udruge, knjigovodstveno
stanje dugovanja i potraZivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije
Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja.

(5) U slucaju da utvrdi da Udruga ima dugovanja, likvidator je duzan objaviti poziv vierovnicima da prijave
svoje trazbine prema Udruzi u roku od 30 dana od dana objave poziva, a za eventualna potrazivanja
duzan je pozvati duZnike na plaéanje dugova u roku od 30 dana,

(6) Preostalu imovinu likvidator ée raspodijeliti u skladu s odredbom &l 46.st.6 ovog Statuta.

(7) Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 7. ovog Clanka, likvidator je duzan u roku od
osam dana od dana okoncanja likvidacijskog postupka, podnijeti nadleznom uredu zavrdni radun i
izviesce o provedenom likvidacijskom postupku.

(8) U slucaju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je uroku iz

stavka 8. ovog ¢lanka o tome obavijestiti nadlezni sud prema sjedistu Udruge radi pokretanja steCajnog

postupka.
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(9) Temeliem zaprimljenog izvieéa o provedenom likvidacijskom postupku nadlezni ured donosi rieSenje
o brisanju Udruge iz Registra udruga RH, osim ako su utvrdeni dugovi Udruge.

XI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE | RASPOLAGANJE IMOVINOM

1. Imovina
Clanak 44.

(1) Imovinu Udruge ¢ine:

- nov¢ana sredstva

- pokretne stvari

- nekretnine

- druga imovinska prava.

2. Nacin stjecanja
/ Clanak 45.

(1) Udruga stiece imovinu:

- od ¢lanarina
- od dobrovoljnih priloga i darova
- financiranjem programaii projekata iz drzavnog proratuna i proracuna jedinice lokalne i regionalne

samouprave, financiranjem programa i projekata iz fondova Europske unije, te drugih domacih i
medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge,

- obavljanjem njenih viastitih dopustenih djelatnosti kojima se ostvaruju cilievi Udruge, te

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

3. Raspolaganje imovinom
Clanak 46.

(1) Imovinom Udruge raspolazu Predsjednik, Voditelj i Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljuécima i
planovima Skupstine Udruge, iskljucivo za ostvarivanje cilieva i obavijanje djelatnosti odredenih
Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

(2) Predsjednik i Voditel| mogu donositi odluke o raspolaganju financijskim sredstvima u svakom
pojedinom slucaju, drzeéi se pri tome odluka i Zakljucaka Skupstine i Upravnog odbora.

(3) Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(4) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem Ziro-racuna u skladu sa zakonskim
propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih
organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor Udruge donosi za svaku kalendarsku
godinu, te ga Skupstina prihvaca.

(5) Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavréni ragun.

(6) U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi il zakladi koje imaju iste i sliéne

statutare ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
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XIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 47.

(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

- odluka skupstine o prestanku Udruge,

- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne skupstine, a ona
nije odrzana,

- pravomocna odluka suda o ukidanju FLAG-a,

- pokretanje stecajnog postupka,

- nazahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaga potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelu udruge u roku od godinu dana od nastupania te &injenice nije donijelo
odluku o prijemu novih ¢lanova.

(2) U slucaju prestanka postojanja temeliem odluke Skupstine, ista donosi odluku 0 prestanku

postojanja Udruge dvotreéinskom vecinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupét
Udruge.

XI]I. IZMJENE STATUTA

Clanak 48,

(1) Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog odbora ili 2/3 redovnih Clan
Predsjednik daje nacrt svim ¢lanovima Udruge koji svoje primjedbe dostavljaju Upravno
(2) Upravni odbor razmatra primjedbe nakon ¢ega utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 49.

(1) Tumacenje odredbi statuta daje Skupstina.

(2) |zrazi koji se koriste u ovom Statutu za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose §
Zenske osobe.

Clanak 50.

(1) Svaunutamja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a za
raspravu bit ¢e uredena opcim aktima koje donosi Skupstina Udruge.

Clanak 51.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u |
Republike Hrvatske kod ureda drzavne uprave u Istarskoj zupaniji.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

(1) Statut Udruge donosi Skupétina vecinom glasova svih ¢lanova Udruge.
(2) Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opci akti moraju biti uskladeni s odredb:



Clanak 53.

(1) Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
(2) Ovaj Statut, kao i sve normativne akte Udruge, potpisuje Predsjednik Udruge.

PREDSJEDNIK
Donald Blaskovi¢

Db

4 Potpis

U Labinu, 09. prosinca 2015 godine.
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