
Na temelju ilanka 23. Zakona o udrugama ("Narodne novine" 74l14.) osnivadka SkupStina Lokalne
akcijske grupe u ribarstvu ,,Alba", odr2ana dana 09. prosinca 201S. godine, donosi

STATUT

LOKALNE AKCTJSKE GRUpE U RTBARSTVU ,,Atba,,

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

ovim statutom reguliraju se odredbe o: nazivu isjedistu; zastupanju; izgledu pedata; znaku injegovu
izgledu, podrucjima djelovanja sukladno ciljevima; djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; naiinu
osiguranja javnosti djelovanja; uvjetima i nadinu udlanjivanja i prestanku dlanstva; pravima, obvezama r

odgovornosti te stegovnoj odgovornosti dlanova i nadinu vodenja popisa dlanova; tijelima, njihovu sastavu
inadinu sazivanja sjednica; izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odludivanja itrajanju mandata te nadinu
sazivanja Skup5tine u slucaju isteka mandata, izboru iopozivu likvidatora; prestanku postojanja; imovini,
nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u sludaju prestanka posto.janja; nadinu
rjesavanja sporova i sukoba interesa i druga vazna pitanja od znad,ala za Udrugu Lokalna akcijska grupa
u ribarstvu ,,Alba".

II. NAZIV, SJEDISTE, ZASTUPANJE, PODRUCJE DJELOVANJA IZNAK UDRUGE

(1) Naziv udruge isjediSte

ilanak 2.

Naziv Udruge.je: Lokalna akcijska grupa u ribarstvu ,,Alba,, (U daljnjem tekstu: Udruga)
Skraieni naziv Udruge je: LAGUR,,Alba".

3 Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga mo2e koristiti i naziv preveden na engleskijezik: Fisheries Local
Action Group,,Alba".

(4) Skraieni naziv Udrugg na engleskom jeziku je: FLAG ,,Alba,,.

itanak 3.

(1) SjediSte Udruge je: Labin, Rudarskh 1 .

(2) Odluku o promjeni naziva isjedista Udruge donosi Skup5tina

Glanak 4.

1) Udruga mo2e osnivati podru2nice u zemlji i inozemstvu.
2) 0dluku o osnivanju podruZnica donosi Upravni odbor Udruge.
3) PodruZnice nisu pravne osobe
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4) Nadin rada ipodruije djelatnosti podruZnice regulrrat 6e se opiim aktom koji donosi Upravni odbor.
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(2) Zastupanje

Clanak 5.

('1) Udruga ima Predsiednika iVoditelja kojr samostalno ipojedinadno predstavljaju izastupaju Udrugu.
(2) U sludaju odsutnosti isprijedenosti Predsjednika iVoditelja, zamjenjuje ih osoba koju opunomo6e.
(3) Predsjednika i Voditelja imenu.je Skup5tina.
(4) Predsjednik i Voditell kao osobe ovla5tene za zastupanje:

- odgovaraju za zakonitost rada Udruge

- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skup5tine

- odgovorni su za podnoSenje SkupStini prijedloga godi$njeg financijskog izvjei6a
- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skup5tine nadle2nom uredu koji vodi Registar udruga RH
- sklapaju ugovore i poduzima.ju druge pravne radnje u ime iza racun Udruge
- obavljaju idruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

(3) lzgled pedata

Clanak 6.

1) Udruga ima svoj pedat.

2) Pedat Udruge je okruglog oblika, tekstualno se sasto.ji od rijedi: "Lokalna akcijska grupa u ribarstvu" uz
gornji rub pedata, sjedi5ta Udruge,,Labin" uz donji rub pedata te naziva Udruge ,,Alba,, na promjeru
pedata,

(4) Podrudjedjelovanja

Clanak 7.

(1) Podrudje djelovanja je razvoj ribarstva, akvakulture i marikulture,
(2) Teritorijalno podrudje djelovanjaje podrudje Grada Labina, opiine Krsan, op6ine piian, opiine Rasa

iOpiirc Sveta Nedelja,
(3) Udruga je registrirana pri Uredu drZavne uprave u lstarskoj 2upaniji, Slu2bi za op6u upravu, kao

nevladina, neprofitna organizacija.
Udruga je osnovana bez namjere stlecanja dobiti za dlanove ili trece osobe
Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske
Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom

(5) Znak

0lanak 8.

(1) Udruga ima svoj slu2beni logo iznak

III. CILJEVII DJELATNOST UDRUGE
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(1) Udruga je osnovana u svrhu:

Clanak 9.
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identifikacije Lokalne razvojne strategi.ie u ribarstvu
sudjelovanja u poticanju razvoja kroz povezivanje isudjelovanje u CLLD prolektima

zajednidkih aktivnosti u prikupljanju sredstava injihove pravilne raspodjele prema namjeni za koju
su dobivena u cilju unapqedenja kvalitete Zivota na podrudju Udruge
ojadavanja gospodarskog okruZja, kako bi se doprinijelo stvaranju, odrZavanju i poboljSanju radnih
mjesta u sektoru ribarstva
sudjelovanja u poticanju razvitka akvakulture i marikulture
doprinosa za5titi idodavanju vrijednosti ribljim proizvodima putem jedinstvenog znanja, kulture i

tradicije
jadanja kapaciteta zapo5ljavanja, poticanja zapo5ljavanja i povecanja broja radnih mjesta u

ribarstvu unutar svojih zajednica
osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ribarskog gospodarstva

i lokalne zajednice u svrhu poticanja odrZivog razvoja
razvijanja sinergije i umreZavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu doprinijeti razvoju
ribarskog gospodarstva

vi5esektorskog planiranja ukupnog razvoja podrudja Udruge
iskoriStavanja i razutlanja postojeiih potencijala za nzvo) ribolovnog podrudja pruZanjem izravne
tehnidke pomoii
dugorodnog ostvarivanja odr2ivog razvoja podrudja
pripreme podrudja Udruge za kori5tenje strukturnih fondova Europske Unrle

brige o infrastrukturnom, ekoloiko - socijalnom, kulturnom, gospodarskom isvakom drugom
razvoju u Sirem ribolovnom podrudju
poticanja druStvenog razvoja unutar ribarskih zajednica
jadanja konkurentnosti
promicanja ekolo5kog ribarstva i razliditih metoda proizvodnje
potpora za prelazak na ekoloSke metode proizvodnje.

(2) U gore navedenom okviru ciljevi Udruge su:

mobilizacija dlanova Udruge da razmi5ljaju ipreuzmu kontrolu nad budu6nosti svog podrudla

kreirajuii i implementirajuii zajednidku lokalnu razvojnu strategiju u ribarstvu
davanje potpore razvoju podrudja na kojem Udruga djeluje kroz provedbu integriranih iodrZivih
razvojnih strategi.ja, temel.jenih na reprezentativnom partnerstvu, istrukturiranih oko sna2ne teme
tipidne za identitet ruralnog podrudja gdje Udruga djeluje
provedba lokalne razvojne strategrle prema LEADER iCLLD pristupu ,,odozdo prema gore" kojeg
obiljeZavaju specifidna obilje2ja LEADER-a i CLLD-a

oslvarivanje suradnle s drugim Udrugama i organizacijama radi ostvarivanja ciljeva Udruge
utvrdenih Statutom.

Clanak 10.
(1) Djelatnosti Udruge su:

- provedba Lokalne razvojne strategi.le u ribarstvu
- odredivanje prioriteta za razvoj nbarstva, akvakulture, marikulture
- organizacija sajmova i izloZbi iz podrudja djelovan.ja Udruge
- mobilizacija podrudja prema drugim teritorijima za razmjenu iprijenos iskustva kroz sudjelovanje

u relevantnim nacionalnim ili europskim mreZama koje djeluju u okviru ciljeva Udruge
- suradnja dlanova Udruge u izradi analize podruija i djelovanja i pripremi Lokalne razvojne

strategije u ribarstvu
- promicanje iprovedba medunarodnih projekata suradnje kako bi se ostvarili ciljevi Udruge
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izdavanje vlastitih tiskanih i elektronickih publikacija (popularnih, strucnih i znanstvenih),
edukacijsko-interpretacijskih materijala (bro5ura, plakata, letaka, kalendara, poucnih tabli i dr.),
kao i audio-vizualnih dokumenata iz podrucja djelovanja Udruge u skladu s posebnim propisima
poticanje drugih inicijativa koje su osmi5ljene za postizanje ciljeva Udruge utvrdenim Statutom,
sukladno zakonu i CLLD pristupu
sve druge aktivnosti u skladu sa zakonom i Statutom koje vode ostvarenju ciljeva Udruge.

IV. JAVNOST RADA

Clanak 11.

(1) Rad Udruge je javan, kao irad tijela Udruge.
(2) Udruga obavje5tava svoje clanove o svom radu na sjednicama Skup5tine, a izmedu zasjedanja

odrZavanjem informativnih sastanaka, radionica i sl.
(3) Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog priopcavanja, vlastitom web stranicom i

druStvenim mreZama, objavljivanjem godiSnjeg izvje5taja o radu, objavljivanjem promotivnog
materijala, organiziranjem manifestacija, javnim nastupima predstavnika i clanova Udruge,
povezivanjem sa slidnim udrugama iorganizacijama, te na druge prikladne nacine.

Clanak 12.

(1) Tijela Udruge duZna su u svom radu duvatipodatke iakte kojisu oznaceni kao poslovna tajna.
(2) Udruga moZe na sjednicama svojih trlela razmatrati akte i podatke koji su oznaceni kao poslovna tajna,

s obvezom da na to upozori clanove spomenutih tijela i da se raspravlja bez javnosti.
(3) Opcim aktom Upravnog odbora Udruge ureduje se koje su isprave i podaci poslovna tajna, cije bi

iznoSenje neovlaStenoj osobi njihove naravi i znatala bilo protivno interesu Udruge i njenih clanova,

V. UVJETI I NACIN UCUU-IIVRNJA I PRESTANXN CUTSTVR

1. Clanstvo u Udruzi

Clanak 13.

(1) 0lanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a moZe biti redovito i pocasno, Clanovi Udruge dolaze iz tri sektora
u dru5tvu - javnog, civilnog i privatnog, po5tujuci CLLD pristup.

(2) Redovitim dlanom Udruge mo2e postati svaka poslovno sposobna fizidka osoba s prebivalistem na

- podrudju djelovanja Udruge a koja je zainteresirana za sudjelovanje u aktivnostima Udruge.
(3) Redovitim clanom Udruge moZe postati svaka pravna osoba koja ima sjedi5te ili pddruZnicu na

podrudju djelovanja Udruge, te jedinice lokalne samouprave koje djeluju na podrudju Udruge a koje
imaju manje od 25 000 stanovnika.

(4) lsta osoba ne moZe biti predstavnik vi5e dlanova Udruge.
(5) Podasni dlan Udruge moZe biti fizidka ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem pridonijela

ostvarivanju ciljeva radi kojih je Udruga osnovana, a imenuje ga Skup5tina na pisani obrazlo2eni
prijedlog U pravnog odbora.

(6) Pocasni clan nema pravo glasa na SkupStini, ne moZe sudjelovati u biranju tijela Udruge niti mo2e biti
biran u ta tijela.
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3. Prestanak dlanstva istegovna odgovornost dlanova

Clanak'18.

(1) Olanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom postojanya Udruge

slobodnom voljom dlana, a temeljem pisane izlave dlana

iskljudenjem dlana
prestankom postojanja pravne osobnosti dlana.

Clanak'19.

(1) flanu Udruge zbog razloga propisanih ovim Statutom mogu biti izredene stegovne miere: opomena i

iskljudenje iz dlanstva.
(2) Opomena se izride za lakSe povrede Statuta i drugih op6ih akata Udruge, za lak5e naru6avanie

interesa i ugleda Udruge te za lak5e vidove zlouporabe polo2aja iovlasti dlana tiiela Udruge,

(3) Clan mo2e biti iskljuden:

- ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta idruge akte Udruge

- ako zloupotri.jebi svoje dlanstvo i ime Udruge
- ako u okviru svog profesionalnog djelovanla, u viSe navrata, grubo prekr5i eti6ke norme

- ako ugrozi interese Udruge iprouzrodi ozbiljnu Stetu Udruzi injegovim dlanovima

- ako dlanovi nisu registrirani na geografskom podrudlu Udruge u svezi s d1.7.st.2. Statuta.

(4) Postupak za utvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne odgovornosli provodi Upravni odbor,

nakon lto primi zahlleu za utvrdivanje stegovne odgovornosti.

5

2. Nadin udlanjivanja

Clanak 14.

('1) Kandidat za dlana Udruge mora dostaviti pisani zahtjev i ispunjenu Pristupnicu o udlanjenju za primanje

u redovito dlanstvo.

dlanak 15.

('l) Udruga mo2e suradivati iudruZivati se u druge mreZe, saveze, zajednice koordinacije ili druge oblike

udruZivanja udruga neovisno o podrudju svoga djelovanja islobodno utvrdivati naziv toga oblika

udru2ivanja.
(2) Udruga se moZe udlanjivati u medunarodne Udruge imre2e.

(3) Odluke iz stavka 1. i 2. ovog dlanka donosi Skup5tina.

Clanak 16.

(1) Odluku o primanju u redovito dlanstvo donosi Upravni odbor Udruge.

(2) Odluku o progla6enju po6asnog dlana donosi Skup5tina Udruge, na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 17.

(1) Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju u redovno dlanstvo podnosi se Skupitini Udruge, u

roku od 30 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva ili prijedloga obavijeSten o odluci Upravnog

odbora.
(2) Skup5tina o prigovoru odluduje na svom prvom narednom zasjedanju.

(3) Odluka SkupStine je konadna,



Clanak 20.

(1) Zahtjev za utvrdivanje stegovne odgovornosti mogu podnijeti dlanovi Upravnog odbora i najmanje
jedna desetina dlanova Udruge.

(2) Iskljuceni clan koji nije zadovoljan odlukom ima pravo u roku od 15 dana, racunajudi od dana dostave
odluke, izjaviti 2albu Skup5tini Udruge.

(3) SkupStina Udruge du2na je 2albu rije5iti u roku od 30 dana, radunaju6i od dana dostave Zalbe, a odluka
SkupStine o Zalbi, izjavljenoj protiv odluke o iskljudenju, je konadna.

(4) Za vrijeme dok Skup5tina ne odludi o ialbi dlana, izjavljenoj protiv odluke o iskljudenju, prava i obveze
dlana Udruge miruju.

(5) Odluka Skup5tine o iskljuienju dlana je konadna.

VI. PRAVA, OBVEZE , ODGOVORNOST TE VODENJE POPISA CUruOVN

1. Prava, obveze i odgovornost

Clanak 21.

(l) Redoviti dlanovi Udruge placaju godi5nju dlanarinu u skladu sa Odlukom koju Skup5tina donese.
(2) Clan koji istupa ili je iskljucen iz clanstva u Udruzi nema pravo na povrat clanarine, na udio u imovini

Udruge, te na bilo kakva novdana potra2ivanja ili povrat novdanih naknada od Udruge,
(3) Podasni dlan nema obvezu placanja dlanarine.

elanak22.

(1) Prava iobveze redovnih clanova su:

- da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike iprograma Udruge
- da odluduju o sredstvima i imovini Udruge idrugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom idrugim

aktima
- da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednidkih ciljeva
- da sudjeluju u aktivnostima od zajednidkog interesa
- da provode zajednidki dogovorene aktivnosti
- da biraju ibudu birani u tijela Udruge
- da budu redovito i pravodobno obavije5teni o radu Udruge i njegovih tijela te financijskom

poslovan.iu Udruge
- da redovito plaiaju dlanarinu u visini o kojoj odludi Skup5tina
- da duvaju ipromidu ugled Udruge
- da sudjeluju u radu radnih grupa
- da promoviraju aktivnosti Udruge
- da daju prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad Udruge injenih tijela
- da se pridriavaju odredbi Statuta idrugih akata Udruge.

(4) Olan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:

- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
- samoinicijativno i samostalno pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Clanak 23.

(1) Skup$tinaUdrugemo2e,naprijedlogUpravnogodbora,odluditiododijeli priznanjaipohvalapojedinim
svojim dlanovima iostalima za osobitu aktivnost i poseban doprinos u ostvarivanju ciljeva izadataka
Udruge,
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2. Popis dlanova

Clanak24.

(1) Udruga vodi popis clanova za Sto je odgovoran Voditelj.
(2) Popis clanova vodi se u elektronickom obliku i sadrZi podatke o osobnom imenu ili naziv pravne osobe,

adresi stanovanja odnosno sjedi5ta pravne osobe, ime i prezime osobe ovla5tene za predstavljanje
pravne osobe, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kontakt podatke, podatke o kategoriji dlanstva (javni, civilni ili gospodarski sektor), te datum prestanka
clanstva u Udruzi.

(3) Popis clanova dostupan je na uvid svim clanovima i nadle2nim tijelima, na njihov zahtjev.

VII. TIJELA UDRUGE I ORGANIZACIJA RADA

Clanak 25.

(1) Clanoviupravljaju Udrugom neposredno na Skup5tiniiliputem svojih izabranih predstavnika u tijelima

Udruge.

(2) Predstavnika pravne osobe dlanice Udruge imenuje osoba ovla5tena za zastupanje pravne osobe ako

u.nutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukcryi nacin imenovanja.

Ctanak 26.

(1) Tijela Udruge su:

1. Skup$tina
2. Upravniodbor
3. Predsjednik

4. Voditelj

1' skuPitina 
Granak 27,

(1) SkupStina je najvi5e tijelo Udruge i cine je svi dlanovi Udruge ili njihovi predstavnici izabrani na nadin
propisan Statutom Udruge.

(2) Skup5tina moZe biti redovna, izborna i izvanredna.
(3) Skup5tina radi u sjednicama,
(4) Sjednice Skupitine saziva Predsjednik Udruge pisanim pozivom za sjednicu sa materijalima koji se

odnose na prijedlog dnevnog reda, a koji se dostavlja dlanovima najkasnije sedam (7) dana prije
odrZavanja sjednice Skup5tine. Samo iz osobito opravdanih razlogaovaj rok se mo2e skratiti.

(5) Redovna Skup5tina zasjeda najmanje jednom godi5nje, dok se izborna Skup5tina odriava svake 4
godine.

(6) U pozivu na sjednicu Skup5tine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja
sjednice.

(7) lzvanredna Skup5tina odrZava se po potrebi, a na prijedlog Predsjednika, Upravnog odbora ili na
zahtjev najmanje 'l13 dlanova Udruge, uz pisano obrazloZenje razloga sazivanja i predloZeni dnevni
red.

(8) Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu Skup5tinu na zahgev predlagatelja u roku od 30 dana od
podno5enja zahtjeva, Skup5tinu moZe sazvati predlagatelj (poziv treba sadr2avati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odr2avanja sjednice).

(9) Na izvanrednoj Skup5tini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.
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( 10) U sludaju isteka mandata tijelima Udruge, Skup5tinu saziva posljednja osoba ovla5tena za zastupanje
Udruge upisana u registar Udruga ili 3 dlana Udruge koji su upisani u popis dlanova prije isteka
mandata dlanovima Udruge.

(11) SkupStina se mo2e sazivati i odr2avati kori5tenjem razliditih suvremenih komunikacijskih alata poput
video linka, elektronidke poSte, lelefona, skypea isl. U tom sludaju odluke se donose oditovanlem
ve6ine dlanova.

Clanak 28.

(1) Skup5tinom predsjeda Predsjednik, a u sludaju njegove sprijedenosti Voditelj ili osoba kolu odredi

Predsjednik izmedu dlanova Udruge.

(2) U sludaju odsutnosti Predsjednika, Voditel.la, ili osobe koju odredi Predsjednik izmedu dlanova

Udruge, SkupStinom predsjeda radno predsjedniStvo od 3 dlana koje bira Skup5tina.
(3) Na podetku sjednice bira se zapisnidar.
(4) O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno iuva u arhivi Udruge.

Clanak 29.

(1) Skup5tina Udruge obavlja sl.jede6e poslove:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- dqnosi Poslovnik o svom radu idruge op6e akte Udruge kojima ureduje pitan.ia iz svoje nadleZnosti
- donosi odluku o usvajanju Lokalne razvojne skategija u ribarstvu za podrudje FLAG-a,
- bira i razrje5ava osobe ovlaitene za zastupanje, osim ako Statutom nije drukdije propisano
- bira i razrje5ava druga tijela udruge, ako statutom nije drukdije propisano
- imenuje i razrje$ava duZnosti likvidatora Udruge
- imenuje dlanove posebnog arbitra2nog ti.lela izmedu dlanova Udruge za rjeiavanje sporova/sukoba
interesa
- rje5ava 2albe protiv odluke Upravnog odbora
- nadzire rad Upravnog odbora
- odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mre2e idruge oblike povezivanja udruga, kao io iskljudenju
Udruge iz saveza, zajednica, mre2a i drugih oblika povezivanja
- usvala plan rada i financijski plan za sljedeiu kalendarsku godinu i izvjeSie o radu za prethodnu
kalendarsku godinu
- usvaja godi$nje financijsko izvje5ie
- donosi odluku o visini inadinu pladanja godiSnje dlanarine
- odluduje o promjeni ciljeva idjelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada iraspodjeli preostale
imovine Udruge
- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje ipodjela Udruge)
- te odluduje io drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadle2nost drugih tijela Udruge,
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CIanak 30.

(1) Skup$tina mole pravovaljano odludivati ako jenasjednici nazodno viSe od polovice dlanova SkupStine
(kvorum),

(2) Odluke Skupttine se donose ve0inom glasova prisutnih dlanova.
(3) Odluke SkupStine se donose javnim glasovanjem, osim ako Skup5tina ne odludi da se o pojedinadnim

pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.
(4) Odluke Skup6tine obvezuju tijela i sve dlanove na njihovo provodenje.



2, Upravni odbor

Clanak 31.

(1) Upravniodbor je upravljadko tijelo Udruge koje organizira iobavlja tekuce poslove Udruge izmedu dvije
- sjednice skup$tine, te donosi odruke izivoje nad'ieZnosti.

(2) Upravni odbor ima jedanaest (11) clanova, ito sukladno LEADER metodologiji zastupljenosti

- gospodarskog sektora u ribarstvu, civilnog ijavnog sektora.
(3) Upravniodbor radi na sjednicama.
(4) Predsjednik Udruge po polozaju je clan i predsjednik Upravnog odbora.
(b) olanove Upravnog odbora imenuje Skupstina iz svojih iedova na vrijeme od 4 (detiri) godine, s tim da

mogu biti ponovo izabrani na istu du2nost.
(6) Kod izbora dlanova Upravnog odbora, Skup5tina brine o odgovarajucoj zastupljenosti dlanova a unjegovom sastavu, osiguravajuci pritom da najmanje 40% dine preOstavnici'g;pooarsLog sektora

ribarstva (pravne ili fizidke osobe koje su vlasnici ili ovlastenici vaZece poitrrti.. za obavljanjegospodarskog ribolova, ovla5tenici povlastice za uzgoi morske ribe i drugih'rorr[ih organizama ilitipovlastice za akvakulturu, subjekti u poslovanju s nranom sukladno posebiom piopig koji su korisnici
odobrenih iliregistriranih objekata u poslovanju s hranom 2ivotinjskog podrijefla za1iveskoljkase i/iliproizvode ribarstva te ribarske zadruge,udruge, klasteri iostalioblici udruZivan)aizpodrucja ribarstva),predstavnicicivilnog sektora (gradani, udruge, zaklade,fondacije), obavezno ur<rlu|uiuei predstavnike
iz podrudja zaStite okoliSa, promicanje socijalne ukljucenosti, ravnopravnostispolova i nediskriminacije,
te predstavnici javnog sektora, odnosno predstivnici izwsnog 

'ili 
upravnog tileia leoinica lokalne

samouprave kojoj.pripadaju naselja koja su u sastavu FLAG-a, pod rrlrtor-orlavni, gospodarski ili

,-, gy]lni sektor pojedinacno ne smiie posjedovati vise od 49% glasadkih piava.
(/) clanovi Upravnog odbora.moraju imatiprebivaliste, odnosnisjediste unutarteritorijalnog podrudja na

kojem djeluje Udruga u skradu sa dlankom T. st.2.ovog statuta.

Clanak 32.

(1) Upravni odbor:

- podnosi Skup$tinigodisnje izvjeSie.o radu Udruge za prethodnu kalendarsku godinu;- podnosi Skup$tinigodi5nje financijsko izvje5de Ulruge za prethodnu kalendariku godinu;- utvrduje prijedlog financijskog plana i plana rada Udirge;- brine o informiranju clanstva ijavnosti;- izvrSava odluke Skup5tine;
- odluduje o uspostavljanju i imenuje dlanove radnih skupina odredujuci njihove mandate;- priprema i utvrduje prijedloge Statuta idrugih akta Udruge;- donosiodluku o primanju, odnosno ne primanju u redoviodranstvo Udruge;- odluduje o iskljudenju clana iz Udruge;- uskladuje rad dlanova iorganizira djelovanje Udruge u cjelini;- predlaZe Skup5tini udruZivanje Udruge u saveze, iajednice, mreZe, koordinacije ilidruge oblike

udruZivanja;
- ureduje iorganizira nakladnicku i informativnu djelatnost Udruge;- obavlja druge poslove koje odredi SkupStina, odnosno koje za[tijeva redovno funkcioniranje

Udruge ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stav[eni u naoteznost Jrugin tijela Udruge,(2) upravni odbor zaduzen.je za pripremanje zavrlnih pru.otg, dtata Udruge. 
. - -J

(3) Upravni odbor pravovaljano odlucuje akb ie na sjednici n.r*no vise od polovine njegovih dlanova.(4) odluke donosi vecinom grasova nazodnih dranorc ufrrunog ;ooorr.
(5) sjednica Upravnog odbora moze se sazvati iodzati i'rorisiriie, razlicitih suvremenih komunikacijskih

alata poput video linka, elektronidke poste, telefona, srypea i sl. U tom stueilu ootut, se donoseoditovanjem vedine dlanova.
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(6) O sastancima Upravnog odbora vodi se zapisnik.
(7) Zapisnici se iuvaju u sjedi5tu Udruge, a potvrduju se na slijedecoj sjednici Upravnog odbora.

Clanak 33.

(1) Pojedini dlan Upravnog odbora, iOdbor u cjelini, mogu biti razrije5eni od strane Skup5tine u slucaju
da:

- ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom
- prekorace svoja ovla5tenja
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta iodlukama Skup5tine
- na vlastiti zahtjev.

(2) Pojedinom clanu Upravnog odbora prestaje du2nost ako on, odnosno kolektivniclan kojeg predstavlja
u Skup5tini, prestane biti clanom Udruge ili ako bude opozvan od strane kolektivnog tijela kao
predstavnik u Udruzi,

(3) U sludaju da clanu Upravnog odbora prestane clanstvo ili funkcija u kolektivnom clanu Udruge
odnosno ako bude opozvan kao predstavnik kolektivnog dlana u Udruzi, tada kolektivnidlan imenuje
dlana Upravnog odbora kojiie funkciju obavljatido slijedede sjednice Skup5tine Udruge.

Clanak 34.

(1) Upravni odbor radi i odluduje na sjednicama.
(2) upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u cetiri mjeseca.
(3) Upravni odbor saziva Predsjednik Udruge, odnosno osoba koja ga zamjenjuje; Voditelj ili osoba koju

opunomoci Predsjednik po svojojodluci, ili kada lozalraZi najmanje 1/3 clanova Upravnog odbora.

Clanak 35.

(1) Upravni odbor i Predsjednika Udruge, Skup5tina moZe razrije5iti i prije isteka vremena za koje su
izabrani ako prekorace svoja ovla5tenja ili ne izvr5avaju savjesno svoje obveze. Ako razrje5ava cijeli
Upravni odbor, Skup5tina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjeSava pojedine clanove
Upravnog odbora, Skup5tina tada bira nove clanove na vrijeme do isteka mandata u ciji su sastav
birani..

(2) Svaki clan Upravnog odbora mole zalraliti svoje razrje5enje prije isteka mandata na koji je izabran s
time da je duZan obavljati svoju du2nost do donosenja odruke o razrjesenju.

(3) skupstina je duzna donijeti odluku o razrjesenju na prvoj iducoj sjednici.

3. Predsjednik

Clanak 36.

(1) Predsjednik Udruge je osoba ovla5tena za zastupanje Udruge, te obavlja izvr5ne funkcije i druge
poslove odredene ovim Statutom,

(2) Predsjednik zastupa, rukovodi i predstavlja Udrugu u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opcim
aktima Udruge te odlukama Skup5tine i Upravnog odbora,

(3) Predsjednika bira iz svojih redova SkupStina na mandat od detiri (4) godine s mogu6noS6u ponovnog
izbora na istu du2nost,

(4) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika Udruge zamjenjuje Voditelj ili osoba koju
Predsjednik odredi.

(5) Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora i skupstine.
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Clanak 37.

) Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skup5tine
- odgovoran jeza podno5enje Skup5tini prijedloga godi5njeg financijskog izvje5ca
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skup5tine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge
- saziva i predsjedava sjednicama Skup5tine
- saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora
- priprema nacrt godi5njeg Programa rada i Financijski plan te nacrt izvje5taja o radu i financijskom

poslovanju Udruge

- priprema i predla2e nacrt Statuta i/ili izmjena i dopuna Statuta te drugih akata i utvrduje njihov
prijedlog koji se podnosi Skup5tini na razmatranje i usvajanje

- brine o izvr$enju usvojenog programa rada i provedbiodluka Skup5tine i Upravnog odbora;
- priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora, vodi zapisnike sa sastanaka

Upravnog odbora i arhivu
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge
- obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge, zakonom i aktima Udruge, te poslove koje mu

povjeri Skup$tina ili Upravni odbor.

4. Voditelj
Clanak 38.

(1)Voditelj Udruge:

- vodi popis dlanova Udruge
- ogovara za zakonitost rada udruge
- vodi poslove Udruge sukladno Odlukama Skup5tine
- odgovoran je za podno$enje Skup5tini prijedloga godi5njeg financijskog izvje5ca

- dostavljazapisnik s redovne sjednice Skup5tine nadleZnom uredu kojivodiregistar Udruga
- priprema materijale o kojima Skup5tina raspravlja
- poduzima pravno radnje u ime iza radun Udruge
- brine o funkcionlranju ureda Udruge
- koordinira izradu Lokalne razvojne strategije u ribarstvu za podrudje FLAG-a
- brine o provedbl Lokane razvoje strategije u ribarstvu za podrucje FLAG-a
- donosiodluke o sudJelovanju u projektima i programima Udruge
- izvrSava flnanclJski plan i raspola2e planiranim sredstvima pri demu brine o namjeni i pravilnostima

kori5tenja tih sredetava
- obavlja druge poalove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge
(2) Voditelj samoEtalno i pojedinacno zastupa i predstavlja Udrugu.
(3) Voditeljje za svoJ rad odgovoran Upravnom odboru i Skup5tini Udruge.
(4) Voditelja blra Skup6tina na vrijeme od 4 godine.

VIt. NADZOR I RJE$AVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 39.

(1) Clanovi Udruge aaminadziru rad Udruge.

ff
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Ako clan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opci akt Udruge, ovla5ten je na to
upozoriti Skupstinu te zahtijevati da se nepravilnostiotklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadleZno tijelo ili st<tipstina i i.pr.rirnorti ne otklone
u daljnjem roku od 30 dana, dlan moZe podnijeti tuzbu opiinskom sudu nadle2nom prema sjedistu
Udruge radi zaStite svojih prava propisanih Staiutom Udruge.

Clanak 40.

1) Spo/sukob interesa.u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima clanova Udruge o kojima
dlanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjecu na ,ad Udruge u cjelini, odnosno ako se odnose na
pitanja od zajednidkog interesa za clanove.

X. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

(2) Sukob interesa postoji i ako tijelo Udruge ili pojedinac koji ima ovlasti za dono5enje odredenih odluka
dode u priliku da svojom odlukom ili drugim-djelovanjem pogoduje sebi ili sebi bliskim osobama,
druStvenim skupinama i organizacijama na Stetu Udruge.

Clanak 41.

O 4a rje5avanje spora/sukoba interesa, Skup5tina imenuje arbitrazno vijece izmedu dlanova Udruge.
Sastav, mandat, nadin odludivanja arbitraZnog vijeda ureduje se pravilnikom kojidonosi Skupstina.

(2) ArbitraZno vijeie u sYgm radu na odgovarajuCi nieln primjenjuje odredbe Zakonao mirenju.
(3). Odluka arbitra2nog vijeca je konacna.

Clanak 42.

(1) Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
Registar udruga RH o cemu odluduje nadle2ni ured, nezadovoljni elan nalprile se ooraea Udruzi da
rije5i spor/sukob interesa. Po konacnostiodluke arbitraZnog vijeca, UOrugj'poOnosi nadle2nom uredu
zahtjev za upis promjena u Registar udruga RH zajedno s oOtrto, arOitriZnog vileea

Clanak 43.

(1) Likvidatora Udruge bira iopoziva Skup5tina na prijedlog Predsjednika na neodredenirok.
(2) Likvidator je fizidka ili pravna osoba koja zastupi uorugu u postupku likvidacije te se upisuje u Registar

udruga RH kao osoba ovla5tena za zastupanje Udruge do okondania posiupfa liXuiOril. i briianja
Udruge iz Registra udruga RH.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovla5tenja tijela iosoba ovlaStenih za zastupanje Udruge.(4) U postupku likvidacije likvidator je duZan.utvrditi stanie na poslovnom radunu Udruge, knjigovodstveno
stanje dugovanja i potra2ivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz s"lu2beni evidencije
Ministarstva financija - Porezne uprave potvrdu o. nepostojanju duga s osnove lavnin davanja.(5) U slucaju da utvrdida.Udruga ima dugovanja, likvidaiorle ouian objavitipoziv vjerovnicima da prr.,ave
svoje trazbine prema Udruzi u roku od 30 dana od dani objave poiiva, a za eientuatna potraiivanla

_ duzan je pozvati du2nike na pracanje dugova u roku od 30 dana.
(6) Preostalu imovinu likvidator ce raspodijeiiti u skladu s odredbom dl. 46.st.6 ovog Statuta,(7) Nakon raspodjele preostale imovine u ikladu sa stavkom 7. ovog clanka, tit<vioi'torie duZan u roku odosam dana od dana okoncanja likvidacijskog postupka, podnijeti nadleZnom uredu zavrsni racun i

izvjeSde o provedenom likvidacijskom postuplu.
(B) U sludaju da likvidator utvrdi da imovina Udl!'g_e nije dovoljna za namirenje obveza, du2an je u roku izstavka 8' ovog dlanka o tome obavijestiti nadblnisud prema sjedistu Udruge raoi por<ietania stedajnogpostupka.
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(9) Temeljem zaprimljenog izvje$ca o provedeno.m likvidacijskom postupku nadlezni ured donosi rjesenjeo brisanju Udruge iz Registra udruga RH, osim ako su ,trro.ni dugovi uiruge 
- -

XI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE I RASPOLAGANJE IMOVINOM

1. lmovina

(1) lmovinu Udruge dine:

- noviana sredstva
- pokretne stvari
- nekretnine
- druga imovinska prava

2. Naiin stjecanja

Clanak 44.

Clanak 45.

(1) Udruga stjece imovinu:

- od dlanarina
- od dobrovoljnih priloga idarova- financiranjem programa i prolekata iz dzavnog proracuna i proracuna jedinice lokalne i regionalnesamouprave,,financiranjem programa i proJekiia iz fondova Europske ;r1;, i; drugih doma6ih imedunarodnih organizacrja kojepodupiru rio idjerovanjl udruge, '-' --

- obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosii r,oi*ir. ostvaruju ciljevi Udruge, te- .iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

3. Raspolaganje imovinom

Clanak 46.

(1) lmovinom Udruge.raspola2u Predsjednik, Voditelj i Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljudcima iplanovima Skupstine Udruge, iskijudivo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenihStatutom Udruge, u skladu ja zakonom.
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Predsjednik iVoditeli mogu donositi odluke o..raspolaganju financijskim sredstvima u svakompojedinom slucaju, drzecise pri tome odluka izakljucala s"trprtinr i Upravnog odbora.Za svoje obveze Udruga odgovara cjerokupnom svojom imovinom.
Financijsko imaterijalno poslovanje Udruge.obavlja se putem ziro-raduna u skladu sa zakonskimpropisima, te se primjenjuju propisi koji seidnorc i.r, iin.Cko i materijalno poslovanje neprofitnihorganizacija, a na temelju financijskog plana koji upravni oouti uo*ge donosi za svaku kalendarskugodinu, te ga Skup5tina prihvaca: -

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrsni racun.U sludaju prestanka postojanja Udruge imovina r'r, ,rr,,j, namirenja vjerovnika i troskovalikvidacijskog' sudskog idrugih fostup-aki, predaje Udruzi, ,itrn*iilizakladi koje imaju iste ilislidnestatutarne ciljeve, a na osnovi odruke skupstine sukradno iiilrlr.
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XII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

pravnog odbora iti 2/3 redovnih
kojisvoje primjedbe dostavljaju

primjedbe nakon cega utvrduje prryedlog Statuta.

Clanak 47.

(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:
odluka skupStine o prestanku Udruge,
pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjera udruge razdvajanjem,
protek dvostruko viSe vremena od vremLna prediideno g n oii-ruanje redovne skupstine, a onanije odr2ana,
pravomoina odluka suda o ukidanju FLAG-a,
pokretanje stedajnog postupka,
na zahtjev clana, ako ie brol dlanova udruge pao ispod broja osnivada pohebnog za osnivanjeudruge, a nadle2no tijelu, udruge u roku od-godinu i.n, oirmtrpanla te cinjenice nrje donijeloodluku o prijemu novih dlanova.

(2) U slucaju prestanka.postojanja temeljem odluke skupstine, ista donosi odluku opostojanja Udruge dvotredinskom vecinom glasova 
'oo 

,irpnog brola dlanova
Udruge.

XIII. IZMJENE STATUTA

Clanak 48.

('1) Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati dlanovi U
Predsjednik daje nacrt svim clanovima Udruge

(2) Upravni odbor razmaha

Clanak 49.

(]) lumaeenje odredbistatuta daje Skup5tina.
(2) lzrazi koji se koriste u ovom statutu za osobe u muskom rodu su neutrarni i

Zenske osobe.

Clanak 50.

(1) sva unutarnja pitanja Udruge kao idruga pitanja koja nisu uredena statutom, a
raspravu bit ce uredena opcim aktima koje donosi dkupstina Udruge.

Clanak 51.

(1) lvaj slatut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa
Republike Hrvatske kod ureda drzavne uprave u lstarskojzripanui.

XIV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

(1) statut Udruge donosi Skupstina vecinom glasova svih dlanova Udruge.
(2) Statut je temeljni opii akt Udruge i svi drugi opci akti moraju biti uskladeni s od

r



Clanak 53.

(1) Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravniodbor Udruge'

iZi Ovaj Statut, kao isve normativne akte Udruge, potpisuje Predsjednik Udruge'

PREDSJEDNIK

Donald BlaSkovic

Potpis

U Labinu,09. prosinca 2015 godine
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